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Vielfalt des Alter(n)s: Alterwerden hat viele Gesichter

Rund 250 Gaste feierten den Internationalen Tag der dlteren Menschen im

Hamburger Michel

Wie unterschiedlich Menschen élter werden, welche
Chancen die gewonnenen Lebensjahre eroffnen, und
welche gesellschaftlichen Voraussetzungen es braucht,
damit alle diese Jahre gut gestalten kénnen: Darum ging
es bei der Festveranstaltung zum Internationalen Tag der
alteren Menschen am 1. Oktober 2026 im Bachsaal des
Gemeindehauses St. Michaelis. Rund 250 Besucherinnen
und Besucher waren der gemeinsamen Einladung des
Landes-Seniorenbeirats Hamburg (LSB) und der DGB
Senioren gefolgt. Unter dem Motto ,Vielfalt des
Alter(n)s“ wurde nachgedacht, diskutiert, gesungen,
gelacht und deutlich gemacht: Das eine Alter gibt es nicht.

Raus aus der Schublade

Sabine Illing, Vorsitzende des
Landes-Seniorenbeirats, und Peter
Petersen, Sprecher der DGB
Senioren erdffneten die
Festveranstaltung

Bereits zur Eroffnung brachten Sabine llling, Vorsitzende des
Landes-Seniorenbeirats, und Peter Petersen, Sprecher der DGB
Senioren, einen zentralen Gedanken des Tages auf den Punkt:
Altere  Menschen  sind keine  homogene  Gruppe.
Lebensgeschichten, Fahigkeiten, Bedirfnisse, Interessen und
finanzielle Moglichkeiten unterscheiden sich, und mit ihnen die
Art, wie Menschen ihre spateren Lebensjahre erleben und
gestalten. Deshalb diirften Altere weder pauschal als
I“ betrachtet noch auf Defizite reduziert werden. Zur
Vielfalt gehore aber auch die soziale Realitat. Peter Petersen
lenkte den Blick insbesondere auf Altersarmut und steigende
finanzielle Belastungen. Wer nur wenig Geld zur Verfiigung habe,

,vulnerabe

dessen Moglichkeiten zur gesellschaftlichen Teilhabe und zur
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eigenen Lebensgestaltung seien zwangslaufig eingeschrankt. Die soziale Lage dirfe deshalb bei
allen Diskussionen (iber ein gutes Leben im Alter nicht ausgeblendet werden.

Mitten im Leben und mitten in der Gesellschaft

Hauptpastor Alexander Roder schlug in seinem
GruBwort einen weiten historischen Bogen.
Ausgehend von einem biblischen Bild alterer
Manner und Frauen, die auf den Platzen Jerusalems
sitzen, beschrieb er eine Vorstellung vom
Alterwerden, die bis heute aktuell ist: Altere
Menschen ziehen sich nicht zwangslaufig aus dem
offentlichen Leben zuriick. Sie beobachten,

diskutieren, begegnen anderen und bleiben Teil der
Gemeinschaft. Wie das ganz praktisch aussehen kann,
zeige sich auch rund um den Michel: bei gemeinsamen
Mahlzeiten und Ausfliigen, Informationsveranstaltungen,
digitalem Lernen, Kulturangeboten und vielfdltigen
Moglichkeiten zum ehrenamtlichen Engagement. Réder
wandte sich dabei ausdriicklich gegen die Vorstellung,
bestimmte Dinge seien fir dltere Menschen grundsatzlich
nicht mehr moglich. Auch digitale Fahigkeiten kénnten
erlernt, neue Aufgaben U{bernommen und friihere
Interessen wiederentdeckt werden. Dass Engagement
keine Altersgrenze kennt, machte Pastor Alexander
Roder auch personlich deutlich. Mit Blick auf seinen
eigenen bevorstehenden Ruhestand erzdhlte er von
seinen Planen, sich kiinftig unter anderem als Lesepate zu
engagieren und wieder Flhrungen anzubieten.
Gemeinschaft, Aufgaben und Begegnungsmaoglichkeiten
seien wichtige Voraussetzungen, um Einsamkeit
vorzubeugen und auch im hoheren Lebensalter aktivam
gesellschaftlichen Leben beteiligt zu bleiben.
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»Alter ist kein Verfallsdatum fiir Neugier”

Auch Sozialsenatorin Melanie Schlotzhauer stellte die Vielfalt der
Lebensentwiirfe in den Mittelpunkt ihrer Ansprache. Schon die
Frage, wann ein Mensch eigentlich ,alt” sei, lasse sich nicht allein
anhand einer Jahreszahl beantworten. Menschen fiihlten sich
unterschiedlich, verfliigten (iber unterschiedliche Fahigkeiten und
hatten weiterhin unterschiedliche Interessen und Perspektiven. Die
Vielfalt eines Menschen ende schlieBlich nicht , mit der Zahl der
Geburtstagskerzen”. Melanie Schlotzhauer sprach von einem

9 St.Michaelis

»Moglichkeitenraum®, der sich auch in spateren Lebensphasen
immer wieder neu er6ffne. Nicht alles sei noch moglich, manches
erfordere mehr Aufwand oder Unterstiitzung. Entscheidend sei

jedoch, Chancen und Gestaltungsmoglichkeiten nicht vorschnell
aufgrund des Lebensalters abzuschreiben. ,Alter ist eben kein Verfallsdatum fir Neugier”,
formulierte die Senatorin. Gleichzeitig verschwieg sie die Herausforderungen nicht. Steigende
Lebenshaltungskosten, Pflege, Fachkraftemangel, Digitalisierung und Blrokratie betrafen viele
dltere Menschen unmittelbar. Fiir Hamburg hob sie die Bedeutung wohnortnaher Strukturen
hervor. Die Stadt erprobe derzeit unterschiedliche Wege, wie gutes Alterwerden und Pflege im
Quartier gelingen kénnen. Das Ziel: Wohnumfeld, Begegnungsangebote, hausliche Versorgung
und stationare Einrichtungen starker zusammendenken.

Gewonnene Jahre, aber nicht fiir alle unter gleichen Bedingungen
Den inhaltlichen Schwerpunkt des Tages setzte Jens-
Peter Kruse, stellvertretender Vorsitzender der
BAGSO - Bundesarbeitsgemeinschaft der
Seniorenorganisationen. In seiner Festrede pladierte
er zunachst dafiir, die gestiegene Lebenserwartung
nicht als gesellschaftliches Problem zu betrachten.
Die zusatzlichen Lebensjahre seien vielmehr
»geschenkte Jahre. Flr viele Menschen beginne mit
dem Ruhestand heute eine lange Lebensphase von
18 bis 20 Jahren, die gestaltet werden wolle. Die
Mehrheit verbringe diese Zeit aktiv und wolle sich
weiterhin einbringen.

Gerade deshalb greife es zu kurz, von den Alteren zu sprechen. Jens-Peter Kruse unterschied
verschiedene Phasen des Alters: Zeiten weitgehender Selbststandigkeit und Aktivitat, Phasen mit
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zunehmendem Unterstitzungsbedarf und Lebensabschnitte, in denen Pflege notwendig werde.
Wann diese Phasen beginnen und wie lange sie dauern, sei von Mensch zu Mensch hochst
unterschiedlich. Das kalendarische Alter sage deshalb immer weniger dariber aus, was ein
Mensch kann, braucht und wie er sein Leben flihrt. Zugleich warnte Jens-Peter Kruse vor
einseitigen Altersbildern. Wahrend altere Menschen in der Corona-Pandemie pauschal zur
»Risikogruppe” erklart worden seien, drohe inzwischen mitunter das andere Extrem: das Ideal des
stets fitten, aktiven und leistungsfahigen dlteren Menschen. Auch dieses Bild werde der Realitat
nicht gerecht. Gefragt seien Altersbilder, die die gesamte Bandbreite zeigen — Fahigkeiten und
Erfahrungen ebenso wie Krankheit, Unterstilitzungsbedarf, Schwache und Verlust. Niemand diirfe
an einem lIdeal des ,fitten Alters” gemessen und abgewertet werden, wenn er diesem nicht
entspricht. Besonders nachdriicklich machte Jens-Peter Kruse deutlich, dass Vielfalt nicht
romantisiert werden diirfe. Menschen starten mit sehr unterschiedlichen Voraussetzungen in
ihre spateren Lebensjahre. Einkommen, Bildung, Gesundheit und soziale Lage beeinflussen nicht
nur die Lebensqualitdt, sondern auch die Lebenserwartung. Altersarmut, Behinderungen, Seh-
und Horbeeintrachtigungen oder Demenz gehorten deshalb ebenso zur Wirklichkeit des
Alterwerdens wie Aktivitit und neue Freirdume.

Auch Herkunft und Identitat missten starker bertcksichtigt werden.
Eine Seniorenpolitik, die fiir sich beanspruche, die Interessen alterer
Menschen zu vertreten, misse Menschen mit Migrationsgeschichte
ebenso erreichen wie queere dltere Menschen und andere Gruppen,
die bislang in Seniorenorganisationen teilweise wenig sichtbar seien.
Vielfalt anzuerkennen bedeute, allen Menschen
diskriminierungsfreie Teilhabe zu ermdglichen — unabhdngig von
Geschlecht, Herkunft, sozialer Lage oder Lebensweise.

Fliir Jens-Peter Kruse folgt daraus auch ein Auftrag an die
Seniorenvertretungen selbst: Sie miissen auf diejenigen zugehen, die

nicht von allein zu ihnen kommen. Denn die entscheidende Frage
laute nicht nur, was die Gesellschaft fir altere Menschen tun kénne, sondern ebenso, was altere
Menschen mit ihren Fahigkeiten und Erfahrungen fir die Gesellschaft beitragen kénnen. In
seinem Schlussgedanken vertiefte Kruse diesen Aspekt noch einmal: Menschen brauchen
Aufgaben, Verantwortung und das Gefiihl, gebraucht zu werden — unabhangig vom Lebensalter.
Eine Gesellschaft misse dlteren Menschen deshalb nicht nur Unterstiitzung anbieten, sondern
ihnen auch etwas zutrauen und von ihnen etwas erwarten. Sich einzubringen und mit dem
eigenen Engagement etwas verdandern zu kdnnen, gehdre zu den sinnstiftenden Kraften des
Lebens.
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»Zusammen“ — ein Motto, das passte

Dass Vielfalt nicht nur Gegenstand von Reden sein
muss, zeigte das weitere Programm. Fir einen der
emotionalen Hohepunkte sorgte Omas United, der
Chor der Omas gegen Rechts aus Bergedorf. Mit viel
Energie und sichtbarer Freude brachten die
Sangerinnen ihre Haltung auf die Bihne. Unter
anderem interpretierten sie ,Zusammen” der
Fantastischen Vier und machten mit einer eigenen
Textzeile deutlich, wofiir sie stehen: fur Freiheit,

Demokratie und Menschlichkeit. Das Publikum dankte ihnen mit Standing Ovations.

Fiir eine ganz andere Facette des Tages sorgten anschlieBend
,Die Ladies und der Dieter”. Das Improtheater fiir Seniorinnen
und Senioren aus Altona bewies mit Spielfreude, Spontaneitat
und viel Humor, dass auch Lachen bestens zum Thema Vielfalt
des Alterwerdens passt. Die Theatershow sorgte im Bachsaal fiir

beste Stimmung.

Auch im Foyer setzte sich das Thema Vielfalt fort. Gut besucht war unter anderem der Stand von
MiA e. V. Der seit 2009 anerkannte Hamburger Betreuungsverein richtet seine Arbeit
insbesondere an Menschen mit Migrationshintergrund.

Die stellvertretenden LSB- Vorsitzenden
Ananda Rupasinghe (l.) und Reingard Wagner

Die Besucher lieRen die Veranstaltung bei einem Imbiss im
Foyer des Bachsaals ausklingen
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Zum Abschluss griff Sabine Illing noch einmal den
Gedanken auf, die eigenen Lebensjahre so gut wie
moglich zu gestalten —im Wissen darum, dass sich
Krankheit, personliche Krisen oder andere
Veranderungen nicht planen lassen. Sie dankte
allen Mitwirkenden und Gasten fiir einen Tag, der
das Alterwerden nicht auf Probleme reduziert,
sondern seine vielen Seiten sichtbar gemacht
hatte. Bei einem gemeinsamen Imbiss und vielen angeregten Gesprachen im Foyer klang die
Veranstaltung aus. Dabei setzte sich fort, was den Vormittag gepragt hatte: Begegnung,
Austausch und die Erfahrung, dass es sehr viele unterschiedliche Wege gibt, dlter zu werden.

Landes-Seniorenbeirat Hamburg, Brandstwiete 1, 20457 Hamburg, Tel.: 040 / 42837-1934, E-
Mail: Isb@Isb-hamburg.de, www.Isb-hamburg.de

Fotos ©: LSB/Anke Fischer-Limbach, Detlef Baade, Sabine llling, Michael Tschiggerl; Dmitrij
Leltschuk/St.Michaelis



mailto:lsb@lsb-hamburg.de

