Rente sichern &
Altersarmut
verhindern

Eimsbutteler Seniorentag, 9. Oktober 2023




1. Was sind Probleme und Herausforderungen?

2. Istdie gesetzliche Rente liberfordert?

3. Welche Losungsvorschlage werden diskutiert?

a. Erhohung des Renteneintrittsalters
b. Einbeziehung der Kapitalmarkte (Aktienrente)

4. Was sind unsere Reformvorschlage?
a. Stabilisierung Anhebung des Rentenniveaus

b. Starkung der Betriebsrenten
c. Prekare Beschaftigung eindammen und Niedriglohne bekampfen
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Entwicklung der Renten
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*Standardrente (Eckrente) netto vor Steuern = Jahresrente eines Durchschnittsverdieners mit 45 Versicherungsjahren/12 Monate,
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Quelle: Deutsche Rentenversicherung Bund (zuletzt 2022), Rentenversicherung in Zeitreihen, Statistikportal und eigene ?ﬂvs 02131130[1 t1 k'
Berechnungen aktuell.de
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Ungleiche Verteilung der Altersrenten

H Verteilung der Altersrenten im Zugang. Deutschland 2022
meonatliche Zahlbetrage am Jahresende; Ménner und Frauen, Anteil in %
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Entwicklung der Stundeniéhne
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Abbildung 2

Vereinbarter realer Bruttostundenlohn je Dezil in der
Haupttatigkeit
Veranderung zu 1995 in Prozent; normiert (1995 =100)
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Anmerkungen: Abhangig Beschiftigte in Privathaushalten; ohne Auszubildende, Praktikanten, Selbststandige.
1-Prozent-Bottom und -Top-Coding, ohne Stundenlohn von null. In Preisen von 2015.

Quellen: SOEP v35; eigene Berechnungen.

© DIW Berlin 2020

Mit Einflhrung des Mindestlohns sind die Bruttostundenlohne im ersten Lohndezil
stark gestiegen.

Starke Ausweitung des
Niedriglohnsektors



Steigende Altersarmut

Armutsrisikoquoten’) fiir Rentner und Pensionire
von 2010 bis 20212 in Prozent
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1) Anteil der Personen mit einem Aquivalenzeinkommen von weniger als 60% des Medians der Aquivalenzeinkommen
der Bevélkerung in Privathaushalten am Ort der Hauptwohnung. Das Aquivalenzeinkommen wird auf Basis der neuen

OECD-Skala berechnet.
2) Die Ergebnisse des Mikrozensus ab dem Erhebungsjahr 2020 sind durch methodische Veranderungen nur

eingeschrankt mit den friiheren Erhebungsjahren vergleichbar. Das Erhebungsjahr 2020 ist zudem von
Einschrankungen bei der Erhebung betroffen und sollte deshalb nicht fiir Zeitvergleiche mit nachfolgenden Jahren

herangezogen werden.
Aktuelle Sozialpolitik

Quelle der Daten: Bundestags-Drucksache 20/5483 vom 02.02.2023, Anhang 1, S. 20 und 21
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Demografischer Wandel

Altersstruktur der Bevolkerung, 1950-2070
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2070: 15_koordinierte Bevélkerungsvorausberechnung, Variante 2 (moderate Entwicklung)
Datenquelle: Statistisches Bundesamt
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Darstellung: Bundesinstitut fiir Bevilkerungsforschung (2023); Bildlizenz: CC BY-ND 4.0
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Rentner*innen vs. Beitragszahler*innen

Altersrentner und Beitragszahler in der gesetzlichen Rentenversicherung

ri* ¢ Bezieher von Altersrenten 'ii & Beitragszahler?
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1) einschlieflich Personen, die zum jeweiligen Zeitpunkt Anrechnungszeiten zuriicklegten (z. B. wegen Krankheit oder Arbeitslosigheit). 2) frilheres Bundesgehist - BUND-LANDER
Datenguelle: Deutsche Rentenversicherung Bund; Berechnungen: Bundesinstitut fir Bevilkerungsforschung _— DEMOGRAFIE
Bildlizenz: CC BY-MD 4.0 (Bundesinstitut fir Bevilkerungsforschung 2023) == PORTAL
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Sinkendes Rentenniveau

B Entwicklungdes Netto-Rentenniveaus vor Steuern1990 - 2035

1990 1995 2000 2005 2010 2015

Rentenversicherungbericht 2021

2021

Netto Standardrente (45 Entgeltpunkte und Versicherungsjahre) in % des durchschnittlichen Jahresentgelts

Vorausberechnung

2025

Quelle: Deutsche Rentenversicherung Bund (zuletzt 2023), Rentenversicherung in Zeitreihen; Bundesregierung (2021)
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Auswirkungen des sinkenden Rentenniveaus

B Uberschneidung von Grundsicherungsbedarf und Rente bei sinkendem Rentenniveau I AQ
Modellrechnung nach Entgeltposition und Beitragsjahren, 2010, 2020, 2030 und 2045 —
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Entgeltposition (in % des Durchschnittseinkommens)
Quelle: Eigene Berechnungen, Annahmen (im Detail sieshe Kommentierung): Grundsicherung im Alter: Bedarf fur Alleinstehende
(Regelbedarf und bundesdurchschniffiche Kosten der Unterkunft) im Jahr 2020: 800 Euro Rente: Nettorente vor Steuern, () - oy ®
Beitragsabziige (Krankenversicherung und Pflegeversicherung der Rentner) Werte fiir 2020 ?ﬂvs 0zZ14a |.p0 |.'| t] k'
Niveau: 2009 und 2020 (Deutsche Rentenversicherung), 2030 (Rentenversicherungsbericht, 2021), 2045 (Bundesregierung 2017) aktuell.de
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Ist die gesetzliche Rente Uiberfordert?

M Beitragssatze zur Gesetzlichen Rentenversicherung und GRV-Anteil am BIP 1990 - 2023 I A Q
In % —_—

Ausgaben der GRV in % des BIP, rechte Achse
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Quelle: Deutsche Rentenversicherung Bund (zuletzt 2023), Rentenversicherung in Zahlen; B
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (zuletzt 2023), Sozialbudget. Aufgrund methodischer Anderungen sind die Quoten ?ﬂ95021alp0[1t1 k_

vor und ab 2009 nur begrenzt miteinander vergleichbar e lide
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Anteil der Bundeszuschiusse stabil

in % aller Ausgaben

24|24 124,

1957 1960 1965 1970 1975 1950 1935 1950 1995 2000 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

* Allgemeine Rentenversicherung, ohne knappschattliche Rentenversicherung
Cuelle: Deutsche Rentenversicherung Bund {zuletzt 2023), Rentenversicherung in Zahlen; Statistikportal

B Anteil der Bundeszuschiisse an den Gesamtausgaben der Rentenversicherung* 1957 - 2022 I AQ
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Rucklagen der DRV stabil

B Entwicklung der Riicklagen der Gesetzlichen Rentenversicherung® 1990 - 2022 I A 0
Nachhaltigkeitsriicklage in Mrd. Euro und in Monatsausgaben
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Welche Losungsvorschlage werden diskutiert? Aﬂ
* Erhohung des Renteneintrittsalters

* Einbeziehung der Kapitalmarkte (Aktienrente)

» Starkung der privaten Altersvorsorge
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Warum ist Erhéhung des Renteneintrittsalters keine Lésung? M

» Sie ist fur viele Menschen unerreichbar

* Sie fuhrt fur diese Menschen zu einer Rentenkurzung

* Sie befordert damit die Altersarmut

» Sie ist fuhrt zu mehr Ungleichheit in der gesetzlichen Rente

* Sie ist ungerecht!
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Unterschiede in der Lebenserwartung nehmen zu

Die Unterschiede in der Lebenserwartung je nach Lebenslohneinkommen weiten sich aus
Lebenserwartung in Jahren ab dem Alter von 65 fur westdeutsche Arbeitnehmer, Lebenslohnverteilung nach Dezilen

Jahrgang 1947-1949

15,2
Jahrgang 19261928
10. Dezil 18r2
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Lebenserwartung ab Alter 65

DIW Wochenbericht 23 \ DIW ]330V
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Warum ist die Einbeziehung der Kapitalmdérkte keine Losung? M

* Tragt nichts Relevantes zur Losung der Probleme bei
* Kritische Uberprifung der bestehenden Férderung ist stattdessen notig

* Darf nicht mit Kiirzung des gesetzlichen Rente verknlpft werden (wie in der
Vergangenheit)

* Individualvertragliche private Finanzprodukte sollten kein essentieller Teil
staatlicher Alterssicherungspolitik sein

* Ziel ist eine auskommliche gesetzliche Rente im Alter und bei Erwerbsminderung
(als Leistungsversprechen)
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Was sind unsere Losungsansdtze? M

* Dauerhafte Sicherung des Rentenniveaus bei 48 Prozent

* Unser Ziel bleibt aber weitere Steigerung

* Betriebliche Altersversorgung (bAV) starken
* Verpflichtender Arbeitgeberbeitrag zur bAV

* Durch AG eingesparte Sozialversicherungsbeitrage mussen voll in Versorgung der Beschaftigten
einflieRen (bei arbeitnehmer*innenfinanzierter bAV)

* Mehr betriebliche Mitbestimmung bei der Auswahl der Versorgungstrager

* Moglichkeit zur Zahlung zusatzlicher Beitrage starken
* Bestehende Moglichkeiten flir Versicherte erweitern

*  Wichtig: Zusatzliche Beitrage als gesonderte Nachhaltigkeitsriicklage und damit ohne Wirkung auf
Beitragssatze
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Was sind unsere L6sungsansétze?

Mehr Menschen in die gesetzliche Rente einbeziehen
* (Solo-)Selbststandige

* Minijobber*innen

* Kurzfristige Beschaftigung

* Erwerbsbeteiligung erhohen

« Zuwanderung von Fach- und Arbeitskraften fair gestalten

Der Einsatz fur Gute Arbeitsbedingungen und Lohne ist
unverzichtbar, um die gesetzlichen Rente zu starken.
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Deutscher
Gewerkschaftsbund

Vielen Dank!

Marco Kiepke
Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik

Deutscher Gewerkschaftsbund Bezirk Nord
Besenbinderhof 60, 20097 Hamburg

E  marco.kiepke@dgb.de

F 040607766120/-30

M +4915161355235
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