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GruBwort

Liebe Leserin, lieber Leser,

heute sind fast 430.000 Hamburgerinnen und Hamburger 60 Jahre und alter
—rund ein Viertel aller Einwohner unserer Stadt. Ihre Hintergriinde, Interessen
und Perspektiven sind vielféltig. Sie kennen das Leben, sie wissen, wie die
Generationen gut zusammenleben kdnnen. Gesundheit, Selbstbestimmung,
Mobilitat und Teilhabe sind ihnen besonders wichtig. Fir unser Gemein-
wesen ist es eine groRe Chance, ihre Erfahrungen und Ideen bei Planungen
und Entscheidungen einzubeziehen. \Wenn es um éaltere Menschen und das
Zusammenleben der Generationen in Hamburg geht, dann sind sie Experten
in eigener Sache.

Mitwirkung braucht verlassliche Rahmenbedingungen. Daher haben wir in
Hamburg die Partizipation von Seniorinnen und Senioren in einem Gesetz ver
ankert und gestarkt. Aus dem Gesetz ergeben sich fir Sie vielféltige Moglich-
keiten, unser Gemeinwesen mitzugestalten. Bringen Sie Ihre Kenntnisse und
Ihre Meinung ein. Nutzen Sie die neuen Zugangswege zu den Seniorenver-
tretungen. Nicht nur Gruppen und Organisationen, auch jede und jeder Einzel-
ne kann jetzt mitmachen. Unabhangig von Herkunft und Lebensgeschichte.
Ausdricklich méchten wir auch altere Menschen mit Migrationshintergrund
und ihre Organisationen motivieren, sich in den Seniorenvertretungen zu
engagieren.

In dieser Broschire finden Sie neben dem Gesetzestext und den Erlauterun-
gen die wichtigsten Informationen dariiber, wie Sie in einer Seniorenvertre-
tung mitwirken kénnen und welche Aufgaben auf Sie warten.

lhre
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Cornelia Priifer-Storcks
Senatorin der Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz






Liebe Leserin, lieber Leser,

allmahlich hat es sich herumgesprochen: Das Alter verandert sich.
Alle reden weniger vom Ruhestand als von dem, was man mit Gber
60 noch alles vorhat. Wir leben heute in einer Gesellschaft des lan-
gen Lebens. Diese gewonnene Zeit kdnnen und sollten wir nutzen.

Das Seniorenmitwirkungsgesetz schafft eine gute Basis, um sich
wirkungsvoll einzumischen und gute Losungen zu den Themen und
Herausforderungen der Stadt zu entwickeln. In den Seniorenver-
tretungen kiimmern wir uns um wichtige Fragen des Lebens der
Alteren im Bezirk und in der GroRstadt Hamburg.

Die Arbeitsfelder sind sehr vielfaltig und die Herausforderungen sind
grofd — doch am Ende haben alle etwas davon: die Stadt, die Ge-
meinschaft sowie jede und jeder, der sich einbringt. Machen Sie mit
und Sie sind in guter Gesellschaft.

lhre
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Inge Luders
Vorsitzende des Landes-Seniorenbeirates Hamburg

Landes-Seniorenbeirat
Hamburg
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Hamburgisches Seniorenmitwirkungsgesetz

Nutzen Sie die
neuen Chancen,
sich zu engagieren!

EINLEITUNG
1. Uberblick

Mitwirken auf Grundlage des neuen Gesetzes

Seit Uber 30 Jahren gibt es in Hamburgs Bezirken und auf
Landesebene eine ehrenamtliche Interessenvertretung der
alteren Generation. Grundlage fir die Seniorendelegiertenver-
sammlungen, die Bezirks-Seniorenbeirdte und den Landes-
Seniorenbeirat war bisher eine Senatsanordnung von 1979.
2013 werden die Seniorenvertretungen erstmals auf der
Grundlage des neuen Seniorenmitwirkungsgesetzes gebil-
det. Dieses Gesetz ist von der Hamburgischen Blrgerschaft
im Oktober 2012 beschlossen worden. Die neue Amtszeit der
Seniorenvertretungen beginnt am 1. April 2013. Das Senioren-
mitwirkungsgesetz baut auf den bestehenden Strukturen auf
und erweitert die Mdglichkeiten, sich zu beteiligen, um neue
Zugangswege zu den Seniorenvertretungen.

Wer kann in der Seniorenvertretung mitarbeiten?

Jeder, der Uber 60 Jahre alt ist und

mit Hauptwohnung in Hamburg gemeldet ist.

Die Staatsangehorigkeit spielt keine Rolle. Seniorinnen
und Senioren mit Migrationshintergrund sind ausdrtcklich
zur Mitarbeit eingeladen.

Was bietet Ihnen diese Broschtire?

Das Seniorenmitwirkungsgesetz und dessen ausfihrliche Er
lduterung sind in der Broschlre abgedruckt. Sie stellen die
Grundlage fir die Arbeit der Seniorenvertretungen dar. Die
Broschure dient dazu, die Zusammensetzung, die Aufgaben
und Rechte sowie die Arbeitsweise verstandlich zu erklaren
und zu verdeutlichen. Daher ist dem Gesetz und den Erlaute-
rungen ein Einleitungsteil vorangestellt, der im Uberblick Gber
die neue Rechtslage informiert.
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Wer sich fir die Funktionsweisen und Einflussmaoglichkeiten
der Hamburger Seniorenvertretungen interessiert, findet in
dieser Broschure die Antworten. Ansprechpartnerinnen und
-partner flr weitergehende Fragen sind am Ende des Einlei-
tungsteils aufgefihrt.

Vom Erfahrungsschatz der Alteren profitieren alle

Die alteren Menschen in unserer Stadt tragen sehr viel zum
guten Zusammenleben von Jung und Alt bei. Sie Gbernehmen
Ehrenamter, engagieren sich in Vereinen oder in der Nachbar-
schaft und kimmern sich um die Enkelkinder. Sie unterstit-
zen hilfebeddrftige Freunde und pflegen kranke Angehdrige.
Die Generation 60+ hat viel zu bieten: Von ihrem Wissen, ih-
rer Lebenserfahrung und ihren Fahigkeiten profitieren wir alle.

Wer Anteil an den Veranderungen in der Stadt nimmt und Die Mitarbeit in
das Lebensumfeld mitgestalten mochte, sollte Uber ein En- den Seniorenver-
gagement in der Seniorenvertretung nachdenken. Der Er tretungen bringt
fahrungsschatz aus lebenslangem Lernen wird gebraucht. viele neue Impulse.
Anstatt manche Entwicklungen nur zu kritisieren, kann man

hier Einfluss nehmen und an Verbesserungen mitarbeiten.

Gesellschaftliche Themen mit Interesse zu verfolgen und sich

an Diskussionen zu beteiligen, macht Freude. Denn es lohnt

sich, gerade im Rentenalter ohne berufsbedingte Kontakte im

Austausch mit anderen zu stehen. Man selbst bekommt da-

bei viele neue Impulse und Anregungen.

Die Vielfalt widerspiegeln

Das Seniorenmitwirkungsgesetz verankert die Mitwirkungs-
rechte der Alteren und zielt darauf ab, Seniorinnen und Se-
nioren aktiv am gesellschaftlichen und politischen Leben in
Hamburg zu beteiligen. Dabei soll die Interessenvertretung
der Uber 60-Jahrigen die Vielfalt widerspiegeln, die auch diese
Altersgruppe kennzeichnet. Hinsichtlich sozialer Absicherung,
Gesundheitszustand, Bildung, Herkunft und vieler weiterer
Aspekte sind die Lebenslagen der Alteren sehr unterschied-

EINLEITUNG
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GrolRes Spektrum
anThemen und
Arbeitsbereichen

lich. Wenn die in den Seniorenvertretungen engagierten
Frauen und Manner in dieser Hinsicht ein breites Spektrum
abgeben, flhlen sich auch besonders viele Altere von ihnen
vertreten.
Daher bestimmt das Gesetz, dass von den Mitgliedern in den
Seniorenbeirdten
jeweils mindestens 40 Prozent Frauen und Méanner sein
mussen,
mindestens eine Frau und ein Mann einen Migrationshin-
tergrund haben,
die Interessen von alteren Menschen mit Behinderung zu
berlcksichtigen sind.

Die Ubernahme einer Aufgabe in den Seniorenvertretungen
ist bUrgerschaftliches Engagement. Die Seniorenbeirate (iben
ihr Amt ehrenamtlich, unabhangig, parteipolitisch neutral und
konfessionell ungebunden aus.

Worum kiimmern sich die Seniorenvertretungen?

Sie vertreten die Interessen der Generation 60+ bei den Be-
zirksémtern und den Behorden der Stadt. Wenn Seniorinnen
und Senioren von Planungen und Vorhaben der Verwaltung
betroffen werden, sind die Seniorenbeirdte immer anzuhéren
und deren Vorschlage zu prifen. An Beratungen in Ausschis-
sen der Bezirksversammlungen nehmen Beiratsmitglieder
teil. Sie haben hier Rederecht. Die Seniorenvertretungen kon-
nen auch eigene Projekte entwickeln.

Die Themen und Arbeitsfelder, die Anliegen der Senioren be-
treffen, sind vielfaltig:

Barrierefreiheit in der Stadt

Wohnen im Alter

Qualitat der Pflege

Gesundheitsvorsorge

Verbraucherschutz

Teilhabe an Bildung und Kultur

Zusammenleben der Generationen

und viele Aspekte mehr ...
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Ein gutes Beispiel, was erreicht werden kann, ist der mitt-
lerweile beschleunigte Umbau der U-Bahnstationen, die noch
keinen Fahrstuhl haben. Jahrelang haben sich die Senioren-
vertretungen fir Barrierefreiheit im Nahverkehr eingesetzt;
nun geht es zlgig voran.

Die Information der Offentlichkeit ist eine Kernaufgabe der  Offentlichkeits-
Seniorenbeirate. Dazu zéhlen Pressearbeit, der Internetauf- arbeit ist eine
tritt www.Isb-hamburg.de, Broschiren und Veranstaltungen, zentrale Aufgabe.
die sich vor allem an die Generation 60+ wenden.

Nachfolgend werden die Seniorenvertretungen, d. h. die Seni-
orendelegiertenversammlungen, die Bezirks-Seniorenbeirate
und der Landes-Seniorenbeirat im Einzelnen vorgestellt.

2. Die Seniorendelegiertenversammlungen

Die Interessenvertretung der Generation 60+ hat ihre demo-
kratische Basis in den sieben Hamburger Bezirken. In Altona,
Bergedorf, Eimsbuttel, Harburg, Hamburg-Mitte, Hamburg-
Nord und Wandsbek werden Seniorendelegiertenversamm-
lungen gebildet, die mindestens zweimal jahrlich zusammen-
treten.

Wie konnen Sie Delegierte/Delegierter werden?

Das Seniorenmitwirkungsgesetz sieht zwei Zugangswege zu

den Seniorendelegiertenversammlungen vor:
Sie gehoren einer im Bezirk aktiven Gruppe oder Organisa-
tion an. Dann koénnen Sie sich als deren Vertreter/-in in die
Seniorendelegiertenversammlung entsenden lassen.
Auch ohne Zugehdrigkeit zu einer Gruppe oder Organisa-
tion kdnnen Sie Delegierte oder Delegierter werden. Dazu
brauchen Sie die Unterstlitzung von mindestens 20 weite-
ren, im Bezirk wohnenden Senioren.

EINLEITUNG
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Das sind die
Kriterien.

Welche Gruppen und Organisationen kénnen Delegierte
benennen?

Das Recht, eine Delegierte oder einen Delegierten zu benen-
nen, haben Gruppen und Organisationen, wenn sie zwei Be-
dingungen erflllen:
In ihnen engagieren sich Seniorinnen und Senioren.
Sie wenden sich mit einem regelmaltigen Angebot an die
Alteren im Bezirk. ,Regelmalig’ ist dabei ein Angebot, das
im Jahresdurchschnitt mindestens einmal monatlich ge-
macht wird.

Auf welchem Wege die delegierte Person bestimmt wird, ist
den Gruppen und Organisationen Uberlassen. Hierzu beinhal-
tet das Gesetz keine Vorgaben.

Berechtigt, eine Vertreterin oder einen Vertreter in die Senio-
rendelegiertenversammlung zu entsenden, sind beispielswei-
se:
,Gruppen” mit regelmaRigen Angeboten fiir Altere wie z.B.
Seniorentreffs
Bildungs- und Kulturgruppen (z.B. Chore)
Nachbarschaftstreffs
Seniorenkreise von Kirchengemeinden
Mieter/-innen von Seniorenwohnanlagen
Freundeskreise und Wohnbeirate von Wohn- und
Pflegeeinrichtungen

»~0Organisationen” haben zudem eine eigene Rechtsperson-
lichkeit und Mitglieder im rechtlichen Sinne. Gemeint sind z.B.
Wohlfahrts- und Sozialverbande
Gewerkschaften
Sportvereine
Blrgervereine
Kirchengemeinden / Religionsgemeinschaften
Migrantenorganisationen
politische Parteien
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Delegiert werden als Einzelperson mit 20 Unterstitzern

Wer in der Seniorendelegiertenversammlung mitwirken
mochte, braucht dazu die Unterschrift von mindestens zwan-
zig Uber 60-Jahrigen, die im selben Bezirk wohnen. In der Un-
terstltzerliste mUssen die Namen, Anschriften und Geburts-
daten der Unterstltzer aufgefihrt sein. Wer einen Vordruck
dieser Liste verwenden mochte, erhélt ihn bei den Bezirks-
amtern und im Internet.

Gruppen und Organisationen missen ihre Delegierten bis

spatestens 6 WWochen vor Beginn der neuen Amtszeit an das

Bezirksamt gemeldet haben. Einzelpersonen mussen bis zu Bitte beachten
diesem Zeitpunkt ihre Unterstltzerliste beim Bezirksamt ab- Sie die Melde-
gegeben haben. 2013 endet die Meldefrist am 15. Februar. frist!

Wie wird die Seniorendelegiertenversammlung gebildet?

Das Bezirksamt schreibt alle dem Amt bekannten Gruppen
und Organisationen an, damit diese eine Delegierte bzw. ei-
nen Delegierten fristgerecht benennen. Weitere Gruppen und
Organisationen im Sinne des Gesetzes, die nicht angeschrie-
ben wurden, sollten sich beim Amt melden. Offentlichkeits-
arbeit stellt sicher, dass auch an Seniorenarbeit interessierte
Einzelpersonen von dem Recht erfahren, mit Unterstitzerliste
in die Delegiertenversammlung einzuziehen. Ab Mitte Februar
prift das Amt die Zuldssigkeit der Meldungen.

Bis zum 14. April findet die konstituierende Sitzung der Seni-
orendelegiertenversammlung statt. Es wird eine Vorsitzende
bzw. einVorsitzender gewahlt sowie bis zu zwei Stellvertreter/-
innen.

Delegierte kénnen ihr Amt jederzeit niederlegen. Die entsen-

dende Gruppe oder Organisation ist berechtigt, eine Nachfol-
gerin oder einen Nachfolger zu benennen.

EINLEITUNG
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Aufgaben und Arbeitsweise der Seniorendelegiertenver-
sammlung

Auf der ersten Sitzung wahlt die Seniorendelegiertenver-
sammlung aus ihren Reihen elf Mitglieder des Bezirks-
Seniorenbeirates (BSB) in geheimer Wahl. Vorstandsmit-
glieder der Delegiertenversammlung kdnnen nicht in den
BSB gewahlt werden. Die/der Vorsitzende/-r der Delegier-
tenversammlung nimmt mit beratender Stimme an den
BSB-Sitzungen teil, so dass der Informationsfluss und
eine enge Abstimmung zwischen den beiden Seniorenver-
tretungen im Bezirk sichergestellt sind.

Die Delegierten- Die Versammlung tritt mindestens zweimal im Jahr zu-
versammlungen sammen. Die Sitzungen sind grundsaétzlich 6ffentlich. Gas-
sind o6ffentlich. te haben kein Stimmrecht, jedoch Rederecht, wenn die

Versammlung dies beschlieRt. Die Offentlichkeit ist bereits
in den vorangegangenen Amtszeiten in aller Regel einge-
laden worden. Das neue Gesetz schreibt diese Praxis nun
ausdrlcklich fest.

Wenn grundsatzliche Planungen und Vorhaben anstehen,
die die Interessen der Senioren berlhren, soll der BSB
dem Vorstand die Einberufung der Delegiertenversamm-
lung vorschlagen. So soll gewahrleistet werden, dass
maoglichst viele Altere daran beteiligt werden.

In den vorangegangenen Amtszeiten fanden gutbesuchte,
offentliche Delegiertenversammlungen zu ganz unterschied-
lichen Themen statt. Beispielsweise ging es um die Nahver
sorgung in den Wohnquartieren, um die Verbesserung der
Verkehrssicherheit oder um Hilfen bei Sucht im Alter. Meist
hielten Experten zu den Themen Impulsvortrage, woran sich
lebhafte Diskussionen mit Delegierten und Géasten anschlos-
sen.
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3. Der Bezirks-Seniorenbeirat

In jedem Bezirk vertritt ein Bezirks-Seniorenbeirat (BSB) die
Interessen der Generation 60+ in der Offentlichkeit, bei der
Verwaltung und bei den Bezirkspolitikern. Der BSB beréat die
Bezirksversammlung und das Bezirksamt. Er nimmt Stellung
zu Vorhaben, von denen die im Bezirk lebenden Seniorinnen
und Senioren betroffen sind.

Wer kann Mitglied im Bezirks-Seniorenbeirat werden?

Jede und jeder Delegierte kann fiir den BSB kandidieren und Wahl der

sich zur Wahl stellen. 11 BSB-Mitglieder werden in der kon- BSB-Mitglieder
stituierenden Sitzung der Delegiertenversammlung gewahit.

Zusatzlich kénnen die gewahlten BSB-Mitglieder bis zu acht

weitere Personen auswaéhlen, die anschliel’end das Bezirks- BSB wiéhlt weitere
amt beruft. Die berufenen BSB-Mitglieder brauchen nicht Mitglieder aus
Delegierte zu sein, mussen jedoch im betreffenden Bezirk

wohnen und Uber 60 Jahre alt sein.

Diese Regelung ermoglicht es, mehrere Ziele und Vorgaben
des Gesetzes hinsichtlich der Zusammensetzung des BSB zu
erreichen:

Im BSB soll sich die Vielfalt der Lebenssituationen und

Erfahrungen der Alteren widerspiegeln.

Frauen und Manner mussen zu jeweils mindestens

40 Prozent im BSB vertreten sein.

Mindestens zwei BSB-Mitglieder, eine Seniorin und ein

Senior, haben einen Migrationshintergrund.

Damit der BSB immer aus einer ungeraden Anzahl von Mit-
gliedern besteht — das ist bei Abstimmungen sinnvoll —, kon-
nen zwei, vier, sechs oder acht Personen berufen werden.
Entscheidend ist, dass die genannten Vorgaben erreicht und
eingehalten werden. Sollten diese Kriterien bereits mit den 11
gewahlten BSB-Mitgliedern erflillt werden, kann auf zuséatzli-
che Berufungen auch verzichtet werden.

EINLEITUNG
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Beratung und
Offentlichkeitsarbeit
sind Kernaufgaben.

Die gewahlten BSB-Mitglieder missen sich mit Zwei-Drit-
tel-Mehrheit auf die Berufungsvorschlage einigen. Formal
beruft sie dann danach die Bezirksamtsleitung. Sollte ein
solcher Beschluss nicht oder nur teilweise zustande kom-
men, beruft das Amt die erforderlichen Mitglieder.

Die Fulle an Themen und Sachverhalten, die eine Beteiligung
der Seniorenvertretung erfordern, ist in den letzten Jahren
sehr angestiegen. Daher macht es Sinn, im BSB eine hoéhere
Anzahl Mitglieder zu vereinen, so dass arbeitsteilig und mit
den entsprechenden Kompetenzen einzelner Mitglieder die
Themenfelder bearbeitet werden kénnen.

Jedes Beiratsmitglied kann sein Amt jederzeit niederlegen.
Scheidet ein Mitglied aus, rickt aus der Seniorendelegierten-
versammlung diejenige Person nach, die bei der BSB-Wahl
die nachsthochste Stimmenanzahl erhalten hatte. Gegebe-
nenfalls wird eine Nachwahl durchgefihrt.

Aufgaben und Rechte des Bezirks-Seniorenbeirats

Der BSB fordert aktiv die gesellschaftliche, kulturelle und po-
litische Teilhabe und Mitwirkung der Senioren — so bestimmt
das neue Gesetz die vorrangige Aufgabe der Beirate. Das
geschieht, in dem sie beispielsweise Seniorengruppen und
-organisationen beraten und unterstltzen. Dazu zahlen auch
Schulungen zur Bildung von Wohnbeiraten in Wohn- und Pfle-
geeinrichtungen.

Zu den Kernaufgaben gehort die Offentlichkeitsarbeit, um die
Senioren im Bezirk lUber Entwicklungen bei seniorenrelevan-
ten Themen und Uber die Arbeit des BSB zu informieren. Das
kann mit gedruckten Infomedien, Uber Pressearbeit und Inter-
net oder auf Diskussionsveranstaltungen geschehen. Um zu
erfahren, wo den Alteren ,, der Schuh drickt’ kdnnen Sprech-
stunden angeboten werden.

Interessierte Seniorinnen und Senioren konnen auf Initiative
des BSB an einzelnen Projekten befristet mitarbeiten, auch
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wenn sie nicht Mitglied im BSB sind. Auf diese Weise wird es
zum Beispiel einzelnen Mitgliedern der Delegiertenversamm-
lung ermdglicht, ihr Fachwissen und Engagement in die Ar
beit zu bestimmten Themen einzubringen und den Beirat als
Berater zu unterstitzen.

Beratung der Bezirksversammlung und
des Bezirksamts

Eine zentrale Aufgabe des Bezirks-Seniorenbeirats besteht in

der Beratung der Bezirksversammlung und des Bezirksamts

zu allen Belangen, die die altere Generation betreffen. Um die-

sen Auftrag wahrnehmen zu kénnen, sind die erforderlichen  Einfluss nehmen
Rechte im Seniorenmitwirkungsgesetz festgelegt. Es sind die  auf Basis fest-
bereits bewahrten Rechte auf Anhérung, Auskunft und Pri- gelegter Rechte
fung von Vorschlagen. Wird den Anregungen und Vorschldagen

des BSB nicht zugestimmt, hat das Bezirksamt dies zu be-

grinden. Wenn Planungen des Bezirksamts entscheidungs-

reif sind, ist der BSB zu informieren und zu einer Stellung-

nahme aufzufordern. Auf die parlamentarischen Beratungen

kann der BSB in den Ausschiissen der Bezirksversammlung

Einfluss nehmen. Die dort vertretenen BSB-Mitglieder haben

Rederecht, kdnnen die Standpunkte und Forderungen der
Seniorenvertretung darlegen und um deren Berlcksichtigung

bei den Abgeordneten werben.

Mindestens alle zwei Jahre unterrichtet der BSB das Bezirks-
amt und die Bezirksversammlung schriftlich Uber seine Ta-
tigkeit. Auch die Berichtspflicht dient dem Ziel, den Informa-
tionsaustausch mit der Verwaltung und den Abgeordneten im
Bezirk bestandig zu fihren und zu vertiefen.

Arbeitsweise des Bezirks-Seniorenbeirats
Die konstituierende Sitzung des BSB findet innerhalb von
sechs Wochen nach Beginn der Amtszeit statt, also 2013 bis

spatestens 12. Mai. Dazu missen die Voraussetzungen erflillt
sein, dass mindestens jeweils 40 Prozent der Mitglieder Frau-

EINLEITUNG
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Vorstandswahl

Der BSB gibt
sich eine Ge-
schaftsordnung.

en und Manner sind sowie mindestens zwei Personen einen
Migrationshintergrund haben. Ist dies nicht der Fall, werden
sich die 11 von der Seniorendelegiertenversammlung gewahl-
ten BSB-Mitglieder bereits vorher treffen und die erforderli-
chen zusatzlichen Mitglieder auswahlen.

Der Bezirks-Seniorenbeirat wahlt aus seiner Mitte die oder
den Vorsitzende/n, die/den stellvertretende/n Vorsitzende/n
und bis zu drei weitere Mitglieder in den Vorstand des Be-
zirks-Seniorenbeirates. Jeder der sieben Bezirks-Seniorenbei-
rate wahlt aus seinen Reihen auch eine Vertreterin oder einen
Vertreter in den Landes-Seniorenbeirat.

Gelebte Praxis ist seit vielen Jahren, dass die Bezirks-Senio-
renbeirate mindestens einmal im Monat tagen. Zum Turnus
der Sitzungen macht das neue Gesetz keine Vorgaben. Denn
der BSB gibt sich selbst eine Geschéaftsordnung, die auch zu
diesem Punkt Regelungen treffen wird. Neben den regelma-
Rigen Plenums- und Vorstandssitzungen des BSB kann es
projektbezogene Arbeitsgruppen geben, in denen auch Senio-
rinnen und Senioren mitarbeiten konnen und sollen, die nicht
Mitglied des BSB sind.

4. Der Landes-Seniorenbeirat

Der Landes-Seniorenbeirat (LSB) ist die Interessensvertre-
tung der Generation 60+ auf der gesamtstadtischen Ebene.
Er unterstitzt und berét den Senat und die Behdrden bei den
die Alteren betreffenden Vorhaben und Angelegenheiten. In
der Offentlichkeit ist er das Sprachrohr der in Hamburg leben-
den Seniorinnen und Senioren.

Wie setzt sich der Landes-Seniorenbeirat zusammen?
Der LSB besteht wie bisher aus 15 Beiratsmitgliedern, die

alle in Hamburg wohnen und tber 60 Jahre alt sein mUussen.
Je ein Mitglied wird von den sieben Bezirks-Seniorenbeirdten
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aus deren Mitte gewahlt. Zwei weitere Mitglieder, eine Seni-
orin und ein Senior mit Migrationshintergrund, werden vom
Integrationsbeirat vorgeschlagen und von der zustandigen
Behdrde berufen. Diese neun feststehenden LSB-Mitglieder
haben dann mit einem Beschluss, der eine Zwei-Drittel-Mehr-
heit erfordert, weitere sechs Mitglieder zu berufen.

Sinn und Ziel der zuséatzlichen Berufungen bestehen darin,

in der Zusammensetzung des Landes-Seniorenbeirates ein

moglichst groRes Spektrum der unterschiedlichen Lebens- Die Berufungen
lagen von Seniorinnen und Senioren widerzuspiegeln. Auch sollen fiir mehr
ist zu beachten, dass Frauen und Manner zu mindestens 40 Vielfalt sorgen.
Prozent im Gremium vertreten sind. Mit den berufenen, fach-

kundigen Beiratsmitgliedern sollen weitere Kompetenzen im

LSB eingebunden werden, die bei der Fille der anstehenden

Aufgaben sehr von Vorteil sind.

Kommt eine Zwei-Drittel-Mehrheit fir die Berufungsvorschla-
ge nicht oder nur teilweise zu Stande, beruft der Prases der
zustandigen Behorde die erforderlichen Mitglieder. Scheidet
ein LSB-Mitglied im Laufe der Amtszeit aus, wahlt der betref-
fende Bezirks-Seniorenbeirat ein neues Mitglied in den LSB
bzw. schlagt der Integrationsbeirat ein neues Mitglied zur
Berufung vor. Beim Ausscheiden eines berufenen Mitglieds
entscheidet der LSB Uber die Nachberufung.

Aufgaben und Rechte des Landes-Seniorenbeirats

Der LSB fordert aktiv die gesellschaftliche, kulturelle und politi-
sche Teilhabe und Mitwirkung der Generation 60+. Er befasst
sich mit Angelegenheiten, die bezirkstbergreifende Bedeu-
tung haben. Dies geschieht auf Landesebene unter anderem
durch die Mitarbeit von LSB-Mitgliedern in einer Vielzahl von
Arbeitskreisen und Ausschiissen von Institutionen und Orga-
nisationen, wie z.B. beim Hamburger Verkehrsverbund (HVV)
oder der Volkshochschule. Der LSB arbeitet eng mit dem Lan-
desbeirat zur Teilhabe behinderter Menschen zusammen.
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Wahrnehmung der
Rechte des LSB

Zu den Kernaufgaben des LSB zihlt die Offentlichkeitsarbeit,
um nutzliche Informationen sowie eigene Standpunkte be-
kannt zu machen. Mit der Herausgabe von Faltblattern und
Broschiren verbindet sich zumeist eine Ratgeberfunktion
fUr die alteren MitbUrgerinnen und MitbUrger, wie z.B. beim
LSenioren Kulturfihrer Hamburg” und dem Heft ,Wie finde
ich das passende Pflegeheim?” Auch organisiert der LSB
Info- und Diskussionsveranstaltungen, die sich an die breite
Offentlichkeit wenden, beispielsweise zu Themen wie Alters-
armut und Barrierefreiheit der Infrastruktur.

Beratung des Senats und der Behorden

Bei dieser zentralen Aufgabe entsprechen die Rechte des LSB
denen der Bezirks-Seniorenbeirate. Von den Fachbehorden
und Senatsamtern ist der LSB zu grundséatzlichen Belangen,
die die altere Generation betreffen, anzuhdren. Der LSB kann
die Initiative ergreifen und seinerseits um Auskunft nachsu-
chen. Seine Vorschlage sind von den Behdrden zu prifen. Bei
Ablehnung hat der LSB ein Anrecht, eine Begriindung zu er
halten. Bei Senatsvorlagen, die flir Senioren bedeutsam sind,
wird dem LSB Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben.

Arbeitsweise des Landes-Seniorenbeirats

Die konstituierende Sitzung des LSB findet innerhalb von 12
Wochen nach Beginn der Amtszeit statt, 2013 bis spatestens
23. Juni. Vorher treffen sich die sieben von den Bezirks-Seni-
orenbeirdaten benannten und die zwei vom Integrationsbeirat
vorgeschlagenen Mitglieder, um sechs weitere Seniorinnen
und Senioren in den LSB zu berufen. Dabei beachten sie, dass
mindestens jeweils 40 Prozent der Mitglieder Frauen und
Manner sind.

In der konstituierenden Sitzung wahlt der LSB aus seiner Mit-
te eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden, eine stellvertre-
tende Vorsitzende oder einen stellvertretenden Vorsitzenden
und bis zu drei weitere Mitglieder in den LSB-Vorstand.
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Der Landes-Seniorenbeirat gibt sich eine Geschéaftsordnung.

Er legt darin unter anderem fest, in welchem Zeitintervall die

regelmaligen Plenums- und Vorstandssitzungen stattfinden

und wie die laufende Arbeit organisiert wird. Dabei geht es

auch um die Frage, wie weitere Mitglieder der Bezirks-Seni-

orenbeirdte zu bestimmten Themen und Sachfragen in die

Beratungen auf Landesebene eingebunden werden. Bislang

bestehen dazu beim LSB mehrere Fachgruppen, die sich alle Projektgruppen
zwei Monate treffen. Auch ist es mdglich, zu aktuellen Fra- kénnen den LSB
gestellungen Projektgruppen einzurichten, die befristet Kon- wirksam unter-
zepte oder Empfehlungen erarbeiten. In solchen kurzfristig stitzen.
zusammenkommenden Teams kdnnen auch Senioren einge-

bunden werden, die nicht in einer Seniorenvertretung tatig

sind.

5. Unterstiitzung der Seniorenvertretungen

Das Seniorenmitwirkungsgesetz legt fest, wie die ehrenamt-
lich tatigen Seniorenvertretungen bei ihrer Arbeit von den Be-
zirksamtern bzw. der zustandigen Behdrde unterstltzt wer
den:

Die Seniorendelegiertenversammlungen, die Bezirks-Senio-
renbeirdte und der Landes-Seniorenbeirat bekommen

feste Ansprechpartner/-innen im Bezirksamt bzw. in der
Geschéftsstelle des Landes-Seniorenbeirats,

organisatorische Unterstltzung bei der Vorbereitung ihrer
Sitzungen, z.B. bei den Einladungen und dem Versand von
Unterlagen und Protokollen, sowie durch Sicherstellung
geeigneter Raume fir Sitzungen und Besprechungen.
Notwendige Blromaterialien werden unter Beachtung des
Wirtschaftlichkeitsprinzips zur Verfigung gestellt.
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Fir die Seniorenbeirdte sind im Rahmen verfligbarer Haus-
haltsmittel zur Unterstltzung sichergestellt:

Das Bezirksamt bzw. die Behérde tragen die erforderlichen
Aufwendungen fur die Aufgaben der Seniorenbeiréte. Das
betrifft insbesondere die Offentlichkeitsarbeit der Beiréte,
um z.B. Veranstaltungen und Infoschriften realisieren zu
kédnnen.

Einstiegsschulung fir die Seniorenbeiratsmitglieder und
Qualifizierungen, etwa durch Teilnahme an Fortbildungen
und Tagungen

Aufwandspauschale fir Seniorenbeiratsmitglieder

FUr Beiratsmitglieder mit Migrationshintergrund steht in
der Geschéftsstelle des Landes-Seniorenbeirats zusatzlich
eine Ansprechpartnerin mit eigenem Migrationshinter
grund zur Verfligung.
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6. Der Aufbau der Hamburger Seniorenvertretungen

Landes-Seniorenbeirat

7 Vertreter/innen der Bezirks-Seniorenbeirate,
eine Seniorin und ein Senior mit Migrationshintergrund auf

Vorschlag des Integrationsbeirats,
6 von den anderen LSB Mitgliedern berufene Uberbezirklich
aktive Senioren

A

Bezirks-Seniorenbeirate

11 gewahlte Delegierte

Gdf. bis zu 8 berufene Mitglieder

In jedem Beirat eine Seniorin und ein Senior mit
Migrationshintergrund

A
Seniorendelegiertenversammlungen in den Bezirken
A A A
Gruppen Organisationen Einzel-
personen,
wie z.B.: wie z.B.:
Seniorentreffs, Wohlfahrts- und die von mindes-
Bildungs- und Sozialverbande, tens 20 weiteren
Kulturgruppen, Gewerkschaften, Senioren unter-
Nachbarschafts- Sportvereine, stltzt werden
treffs, Senioren- Blrgervereine,
kreise von Kir Migrantenorgani-
chengemeinden, sationen, politische
Mieter/-innen von Parteien,Religions-
Seniorenwohn- gemeinschaften
anlagen
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1. Zeitplan fiir die Bildung der Senioren-
vertretungen

Fir die alle vier Jahre stattfindende Neubildung der
Delegiertenversammlungen und Neuwahl der Seniorenbei-
rate gibt das neue Gesetz den Ablauf und die Fristen vor.
Die Fristen bemisst das Gesetz in Wochen; im Folgenden
die genauen Daten in 2013:

v

Anfang Januar 2013

Die Bezirksamter schreiben alle bekannten Gruppen und
Organisationen an und informieren Uber das Recht, eine
oder einen Delegierte/n zu benennen. Uber die Offentlich-
keitsarbeit werden Einzelpersonen ermuntert, sich mit einer
Unterstltzerliste als Delegierte/r zu melden.

A 4

Bis 15. Februar 2013

Die Meldung der Delegierten beim Bezirksamt muss sechs
Wochen vor Beginn der neuen Amtsperiode erfolgt sein.

A 4

1. April 2013:

Die neue Amtsperiode der Seniorenvertretungen beginnt.
v

Bis 14. April 2013

Konstituierende Sitzung der Seniorendelegiertenversamm-
lung in jedem Bezirk. 11 Personen aus ihrer Mitte werden in
den Bezirks-Seniorenbeirat (BSB) gewahlt.

v
Bis 12. Mai 2013

Konstituierende Sitzung des Bezirks-Seniorenbeirates: Bis
zu 8 weitere BSB-Mitglieder kdnnen ausgewahlt werden,
danach Wahl des BSB-Vorstands.

v

Bis 23. Juni 2013

Konstituierende Sitzung des Landes-Seniorenbeirates und
Wahl des LSB-Vorstands. Vorher: Die 7 BSB-Vertreter sowie
eine Seniorin und ein Senior mit Migrationshintergrund
berufen 6 weitere LSB-Mitglieder.
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8. Hier gibt es weitere Auskiinfte

Weitere Informationen zur Neubildung der Seniorenvertre-
tungen, zum Delegiertenverfahren und zum Seniorenmitwir-
kungsgesetz erhalten Sie

Bei den Bezirksamtern:

Altona, Andrea Terschuren, Tel. 42811 -19 42
Bergedorf, Martina Parlow, Tel. 428 91 - 24 80
Eimsbuttel, Angelika Wuttke,  Tel. 428 01 - 53 40
Hamburg-Mitte, Anke Ahlers,  Tel. 428 54 - 23 03
Hamburg-Nord, Petra Schroder, Tel. 428 04 - 26 76
Harburg, Ingeborg Witton, Tel. 428 71 - 27 57
Wandsbek, Andreas Zepik, Tel. 428 81 - 32 86

Auf Landesebene bei:

Landes-Seniorenbeirat Hamburg, Geschaftsstelle,

Susanne Wegener, Tel. 428 37 - 19 34
Behorde fir Gesundheit und Verbraucherschutz,
Dr. Silke Bottcher-Volker, Tel. 428 37 -29 32
Im Internet

www.hamburg.de/senioren
www.Ish-hamburg.de

Bei den Bezirksamtern, dem LSB und im Internet
ist der Vordruck ,Unterstltzerliste zur Seniorendelegierten-
versammlung’ erhalten.
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Artikel 1

Abschnitt 1
Allgemeine
Bestimmungen

Gesetz zur Starkung der Mitwirkung von Seniorinnen
und Senioren am gesellschaftlichen Leben in der
Freien und Hansestadt Hamburg

vom 30. Oktober 2012

Hamburgisches Seniorenmitwirkungsgesetz
(HmbSenMitwG)

§1
Ziel des Gesetzes

Ziel des Gesetzes ist es, die aktive Beteiligung der Seniorin-
nen und Senioren am sozialen, gesellschaftlichen, kulturellen
und politischen Leben zu férdern, die Mitwirkungsrechte der
Seniorinnen und Senioren in Hamburg zu starken, ihre Erfah-
rungen und Fahigkeiten einzubeziehen, die Beziehungen zwi-
schen den Generationen zu verbessern und den Prozess des
Alterwerdens in Wirde und ohne Diskriminierung zu unter
stitzen. Dieses Ziel ist durch alle Behorden der Freien und
Hansestadt Hamburg unter aktiver Eigenbeteiligung der Ham-
burger Seniorinnen und Senioren zu fordern.

§2
Seniorinnen und Senioren

Seniorinnen und Senioren im Sinne dieses Gesetzes sind alle
Personen, die das 60. Lebensjahr vollendet und ihre Haupt-
wohnung in der Freien und Hansestadt Hamburg haben.

§3
Seniorenvertretungen

(1) Seniorenvertretungen im Sinne dieses Gesetzes sind Seni-
orendelegiertenversammlungen und Bezirks-Seniorenbei-
rate in den Bezirken sowie der Landes-Seniorenbeirat auf
der Ebene der Freien und Hansestadt Hamburg.
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(2) Die Bezirks-Seniorenbeirate und der Landes-Seniorenbeirat
sollen in ihrer Zusammensetzung die unterschiedlichen Le-
benslagen von Seniorinnen und Senioren widerspiegeln.
Frauen und Manner missen in jedem Seniorenbeirat mit je-
weils mindestens 40 vom Hundert der Mitglieder vertreten
sein. Jedem Seniorenbeirat missen mindestens zwei Seni-
orinnen und Senioren mit Migrationshintergrund angehoren,
davon je eine Frau und ein Mann. Die Zusammensetzung soll
hinsichtlich der Erfahrungen, Interessen und Kenntnisse der
Mitglieder moglichst eine wirkungsvolle Vertretung der Belan-
ge der Seniorinnen und Senioren gewahrleisten. Dazu gehort
es auch, die Interessen der alteren Menschen mit Behinde-
rung widerzuspiegeln, um den besonderen Lebenslagen die-
ser Menschen gerecht zu werden.

(3) Die Amtszeit der Mitglieder der Seniorenvertretungen be-
tragt vier Jahre und beginnt am 1. April eines Jahres. Sie
fuhren nach dem Ende ihrer Amtszeit die Geschafte bis
zur Konstituierung der jeweiligen neuen Seniorenvertre-
tungen weiter.

84 Abschnitt 2
Seniorendelegiertenversammlung Seniorendelegier-
tenversammlung,
(1) In jedem Bezirk wird eine Seniorendelegiertenversamm- Bezirks-Senioren-
lung gebildet. beirat

(2) Jede Gruppe oder Organisation, in der sich Seniorinnen
und Senioren engagieren und die sich mit einem regel-
maRigen Angebot an Seniorinnen und Senioren in einem
Bezirk wendet, hat das Recht, eine Delegierte oder einen
Delegierten fur die dortige Seniorendelegiertenversamm-
lung zu benennen. Delegierte sind daneben Seniorinnen
und Senioren, die von mindestens 20 weiteren Seniorin-
nen bzw. Senioren mit Hauptwohnung in diesem Bezirk
unter Angabe des Namen, Vornamen, Geburtsdatum und
Anschrift schriftlich unterstltzt werden (Unterstutzerlis-
ten). Delegierte missen Senioreninnen und Senioren sein
und ihren Wohnsitz im jeweiligen Bezirk haben.

GESETZESTEXT
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(3) Rechtzeitig vor dem Beginn einer neuen Amtszeit der Mit-
glieder der Seniorendelegiertenversammlungen hat das
Ortlich zustandige Bezirksamt die ihm bekannten Gruppen
und Organisationen nach Absatz 2 Satz 1 anzuschreiben
und sie Uber das Recht zur Benennung einer oder eines
Delegierten zu informieren. Gleichzeitig hat das Bezirks-
amt auf geeignete Weise die Offentlichkeit Gber die Rech-
te nach Absatz 2 zu informieren. Die Frist zur Benennung
von Delegierten beim Bezirksamt und zur Einreichung
von Unterstitzerlisten endet sechs Wochen vor Ende der
Amtszeit. Das Bezirksamt prift, ob die Benennungen und
die UnterstUtzerlisten die Voraussetzungen nach Absatz 2
erfillen und ladt die Seniorendelegierten zur konstituie-
renden Sitzung der Seniorendelegiertenversammlung ein.
Die konstituierende Sitzung ist innerhalb von zwei Wochen
nach Ende der Amtszeit gemal’ 8 3 Absatz 3 durchzuflh-
ren.

(4) Jede Delegierte oder jeder Delegierte kann ihr bzw. sein
Amt jederzeit niederlegen. In diesem Fall oder bei sons-
tigem Ausscheiden einer oder eines Delegierten ist die
benennende Gruppe oder Organisation nach Absatz 2
Satz 1 berechtigt, eine Nachfolgerin oder einen Nachfolger
ZU benennen.

(5) Die Seniorendelegiertenversammlung wahlt eine Vorsit-
zende bzw. einen Vorsitzenden sowie bis zu zwei Stell-
vertreterinnen bzw. Stellvertreter (Vorstand). Die bzw. der
Vorsitzende vertritt die Seniorendelegiertenversammlung
gegentber dem jeweiligen Bezirksamt.

(6) Der Vorstand ladt zu den Sitzungen der Seniorendelegier
tenversammlung ein. Die Seniorendelegiertenversamm-
lung tritt wahrend ihrer Amtszeit mindestens zweimal
jahrlich zusammen. Sie ist ferner einzuberufen, wenn der
Bezirks-Seniorenbeirat dieses verlangt, wenn die Mehrzahl
der Mitglieder des Bezirks-Seniorenbeirats ihr Amt nie-
dergelegt hat oder wenn ein Drittel der Delegierten eine
Sitzung fordert. Sitzungen der Seniorendelegiertenver
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sammlung sind 6ffentlich. Gaste haben kein Stimmrecht;
die Seniorendelegiertenversammlung kann ihnen einzeln
oder insgesamt durch Beschluss Rederecht einrdumen.

(7) Der Bezirks-Seniorenbeirat soll im Benehmen mit dem
ortlich zustandigen Bezirksamt dem Vorstand die Einberu-
fung der Seniorendelegiertenversammlung vorschlagen,
wenn auf diese Weise Seniorinnen und Senioren an Pla-
nungen und Vorhaben, die ihre Interessen berlhren, ange-
messen beteiligt werden konnen.

§5
Bildung des Bezirks-Seniorenbeirats

(1) Der Bezirks-Seniorenbeirat setzt sich aus bis zu 19 Beirats-
mitgliedern in ungerader Anzahl zusammen. Sie flhren ihr
Amt als Ehrenamt, unabhangig, parteipolitisch neutral und
konfessionell nicht gebunden aus.

(2) Auf ihrer ersten Sitzung einer Amtszeit wahlt die Senioren-
delegiertenversammlung aus ihren Reihen elf Mitglieder
des Bezirks-Seniorenbeirates in geheimer Wahl. Mitglie-
der des Vorstandes der Seniorendelegiertenversammliung
kdnnen nicht in den Bezirks-Seniorenbeirat gewahlt wer
den.

(3) Die oder der Vorsitzende der Seniorendelegiertenver
sammlung oder im Verhinderungsfall ihre oder seine Stell-
vertretung nehmen mit beratender Stimme an den Sitzun-
gen des Bezirks-Seniorenbeirats teil.

(4) Das Bezirksamt ladt die gewahlten Mitglieder zur konsti-
tuierenden Sitzung des Bezirks-Seniorenbeirates ein. Die
konstituierende Sitzung ist innerhalb von sechs Wochen
nach Beginn der Amtszeit gemafd 8 3 Absatz 3 durchzu-
fihren. Bis zur Wahl der bzw. des Vorsitzenden leitet das
alteste Mitglied oder auf Wunsch eine Vertreterin oder ein
Vertreter des Bezirksamtes die Sitzung.
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(5) Der Bezirks-Seniorenbeirat kann durch Beschluss, der eine
Zweidrittelmehrheit der Mitglieder erfordert, jederzeit der
Bezirksamtsleitung weitere Seniorinnen und Senioren mit
Hauptwohnung im Bezirk zur Berufung in den Bezirks-Se-
niorenbeirat vorschlagen. Er hat von dieser Moglichkeit ins-
besondere dann unverzlglich Gebrauch zu machen, wenn
die Einhaltung der Anforderungen nach & 3 Absatz 2 Satze
2 und 3 dies erfordert. Die Bestimmungen nach Absatz 1
sind zu beachten. Kommt ein nach Satz 2 erforderlicher
Beschluss ganz oder teilweise nicht zu Stande oder erflllt
er nicht die genannten Anforderungen, beruft die jeweilige
Bezirksamtsleitung unverziglich die erforderlichen Mitglie-
der.

(6) Jedes Beiratsmitglied ist berechtigt, sein Amt jederzeit
niederzulegen. In diesem Fall oder bei sonstigem Aus-
scheiden eines Mitglieds rickt aus der Seniorendelegier
tenversammlung die Delegierte oder der Delegierte in
den Bezirks-Seniorenbeirat nach, auf die bzw. den bei der
Wahl die nachsthéchste Stimmenzahl entfiel. Gegebenen-
falls wird eine Nachwahl durchgefthrt. Den Anforderun-
gen nach & 3 Absatz 2 Satze 2 und 3 ist gegebenenfalls
im Wege der Nachberufung nach Absatz 5 Rechnung zu
tragen. Gehdren dem Bezirks-Seniorenbeirat bereits 19
Beiratsmitglieder an, so wird von den Anforderungen nach
§ 3 Absatz 2 Satze 2 und 3 abgesehen.

(7) Der Bezirks-Seniorenbeirat wahlt aus seiner Mitte eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden, eine stellvertreten-
de Vorsitzende oder einen stellvertretenden Vorsitzenden
und bis zu drei weitere Mitglieder, die gemeinsam den Vor-
stand des Bezirks-Seniorenbeirats bilden.

(8) Der Bezirks-Seniorenbeirat gibt sich eine Geschéftsord-
nung.
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§6
Aufgaben des Bezirks-Seniorenbeirats

(1) Der Bezirks-Seniorenbeirat fordert aktiv die Teilhabe und
Mitwirkung der Senioren im Sinne von 8 1, insbesondere
durch Vertretung der Interessen der alteren Generation in
der Offentlichkeit und bei der Verwaltung. Er bezieht da-
bei die Breite der Erfahrungen und Fahigkeiten der Seni-
orinnen und Senioren im Bezirk ein. Er soll interessierten
Seniorinnen und Senioren eine zeitlich befristete oder auf
einzelne Projekte des Bezirks-Seniorenbeirats bezogene
Mitarbeit ermaoglichen.

(2) Er unterstiitzt und berat die Bezirksversammlung und das
Bezirksamt bei der Umsetzung der Ziele nach & 1 insbe-
sondere durch Vorschlage fir Malinahmen und durch Stel-
lungnahme zu Vorlagen, soweit diese besondere Bedeu-
tung fUr die im Bezirksamtsbereich lebenden Seniorinnen
und Senioren haben.

(3) Der Bezirks-Seniorenbeirat unterrichtet das Bezirksamt
mindestens alle zwei Jahre Uber seine Tatigkeit. Das zu-
stdndige Bezirksamt leitet den Bericht jeweils der Bezirks-
versammlung zu.

§7
Rechte des Bezirks-Seniorenbeirats

(1) Die Bezirks-Seniorenbeirdte sind in den Angelegenhei-
ten ihres Bezirkes zu héren, sofern Belange der éalteren
Generation und des Zusammenlebens der Generatio-
nen berthrt sind und einer Entscheidung bedirfen. Das
Bezirksamt stellt die hierftr erforderlichen Informationen
im Vorwege zur Verfligung.
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(2) Den Bezirks-Seniorenbeiraten ist vom Bezirksamt auf An-
frage Auskunft zu erteilen, soweit dem keine rechtlichen
Bestimmungen entgegenstehen. Vorschlage und Anregun-
gen der Beirate sind vom Bezirksamt zu prifen. Wird den
Vorschlagen und Anregungen nicht entsprochen, hat das
Bezirksamt dies zu begriinden. Vorschlage und Anregun-
gen der Bezirks-Seniorenbeirate sind auf deren Verlangen
dem Hauptausschuss der Bezirksversammlung vorzule-
gen.

(3) Der Bezirks-Seniorenbeirat hat das Recht zur Mitwirkung
und Mitarbeit bei allen Themen im Sinne des & 1 durch
Auslbung seines Rederechts in den Ausschissen der
Bezirksversammlung nach Mafigabe des & 14 Absatze 3
und 4 des Bezirksverwaltungsgesetzes vom 6. Juli 2006
(HmbGVBI. S. 404, 452), zuletzt gedndert am 30. Oktober
2012 (HmbGVBI. S. 449, 452), in der jeweils geltenden Fas-
sung.

§8
Unterstlitzung durch das Bezirksamt

Die Bezirksamter stellen die Einrichtung und die Arbeit der in
den Bezirken zu bildenden Seniorenvertretungen sicher. Hierzu
gehdrt insbesondere die Sicherstellung der organisatorischen
Voraussetzungen fiir die Sitzungen der Seniorenvertretungen.
Jedes Bezirksamt benennt dem Bezirks-Seniorenbeirat eine
Ansprechpartnerin oder einen Ansprechpartner und tragt im
Rahmen verfligbarer Haushaltsmittel die erforderlichen Auf-
wendungen flr die Aufgaben nach § 6.
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§9 Abschnitt 3
Bildung des Landes-Seniorenbeirates Landes-
Seniorenbeirat
(1) Der Landes-Seniorenbeirat setzt sich aus 15 Beiratsmit-
gliedern zusammen. Sie flhren ihr Amt als Ehrenamt,
unabhéangig, parteipolitisch neutral und konfessionell nicht
gebunden aus.

(2) Mitglieder des Landes-Seniorenbeirates sind
1. je ein Mitglied, das von den Bezirks-Seniorenbeiraten
aus deren Mitte gewahlt wird,
2. eine Seniorin und ein Senior mit Migrationshintergrund
und Hauptwohnung in Hamburg und eine Stellvertreterin
und einen Stellvertreter, die jeweils auf Vorschlag des In-
tegrationsbeirates von der zustandigen Behoérde berufen
werden, und
3. sechs fachkundige Seniorinnen bzw. Senioren mit
Hauptwohnsitz in Hamburg, die Uberbezirklich bereits far
adltere Burgerinnen und Bulrger wirken und die von den
Mitgliedern nach den Nummern 1 und 2 gemeinsam beru-
fen werden.
Der Beschluss Uber die Berufung nach Satz 1 Nummer 3
erfordert eine Zweidrittelmehrheit. Die Berufung muss so
gestaltet sein, dass die Anforderungen nach § 3 Absatz
2 fir die Zusammensetzung des Landes-Seniorenbeirats
eingehalten werden. Kommt ein solcher Beschluss ganz
oder teilweise nicht zu Stande oder erflillt er nicht die ge-
nannten Anforderungen, beruft der Prases der zustandi-
gen Behorde unverziglich die erforderlichen Mitglieder.

(3) Der Landes-Seniorenbeirat konstituiert sich auf Einladung
der zustandigen Behorde. Die konstituierende Sitzung ist
innerhalb von zwdlf Wochen nach Ende der Amtszeit ge-
mald & 3 Absatz 3 durchzuflihren. Bis zur\Wahl der bzw. des
Vorsitzenden leitet das alteste Mitglied oder auf Wunsch
eine Vertreterin oder ein Vertreter der zustandigen Behor
de die Sitzung.
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(4) Jedes Beiratsmitglied ist berechtigt, sein Amt jederzeit
niederzulegen. In diesem Fall oder bei Abwahl eine Mit-
glieds nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 durch den jeweili-
gen Bezirks-Seniorenbeirat oder bei sonstigem Ausschei-
den eines Mitglieds gilt Absatz 2 entsprechend mit der
Mafdgabe, dass im Falle eines Ausscheidens eines nach
§8 9 Abs. 2 Nr. 3 berufenen Mitglieds auch die nach & 9
Abs. 2 Nr. 3 berufenen Mitglieder bei der gemeinsamen
Nachberufung stimmberechtigt sind.

(5) 8 5 Absatze 7 und 8 gilt fir den Landes-Seniorenbeirat ent-
sprechend.

810
Aufgaben des Landes-Seniorenbeirats

(1) § 6 Absatz 1 gilt fir den Landes-Seniorenbeirat entspre-
chend.

(2) Der Landes-Seniorenbeirat unterstitzt und berat den Se-
nat, die zustdndigen Behorden und die Senatsamter bei
der Umsetzung der Ziele nach 8 1, insbesondere durch
Erarbeitung von Vorschlagen zu Mafinahmen von bezirks-
Ubergreifender Bedeutung. Er arbeitet dabei mit dem Lan-
desbeirat zur Teilhabe behinderter Menschen nach § 14
des Hamburgischen Gesetzes zur Gleichstellung behinder
ter Menschen vom 21. Marz 2005 (HmbGVBI. S. 75) in der
jeweils geltenden Fassung zusammen, sofern die Belange
alterer behinderter Menschen berlhrt sind.

(3) Der Landes-Seniorenbeirat unterrichtet den Senat mindes-
tens alle zwei Jahre (ber seine Tatigkeit. Der Senat leitet
den Bericht der Blrgerschaft zu.




-—ml

§ 1
Rechte des Landes-Seniorenbeirats

(1) Der Landes-Seniorenbeirat ist in bezirksibergreifenden
und grundsatzlichen Angelegenheiten von den Fachbe-
hoérden und Senatsamtern zu horen, sofern Belange der
alteren Generation und des Zusammenlebens der Genera-
tionen berlhrt sind und einer Entscheidung bedirfen. Die
Behdrden nach Satz 1 stellen dem Landes-Seniorenbeirat
die hierflr erforderlichen Informationen im Vorwege zur
Verflgung.

(2) Dem Landes-Seniorenbeirat ist von den Fachbehdrden und
Senatsamtern auf Anfrage Auskunft zu erteilen, soweit
dem keine rechtlichen Bestimmungen entgegenstehen.
Vorschlage und Anregungen der Landes-Seniorenbeirate
sind von den Behorden zu prifen. Wird den Vorschlagen
und Anregungen nicht entsprochen, haben die Behdrden
dies zu begriinden. Vorschldage und Anregungen des Lan-
des-Seniorenbeirats sind auf dessen Verlangen der Depu-
tation der jeweils betroffenen Behorde vorzulegen.

§12
Unterstlitzung durch die Verwaltung

Die zustandige Behdrde stellt die Einrichtung und die Arbeit
des Landes-Seniorenbeirates sicher. Hierzu gehért insbeson-
dere das Angebot einer Einstiegsschulung fir neu gewahlte
Seniorenbeiratsmitglieder, die Sicherstellung der organisa-
torischen Voraussetzungen fiir die Vorbereitung und Durch-
fihrung der Sitzungen des Landes-Seniorenbeirates sowie
die sonstige erforderliche Unterstiitzung. Sie benennt dem
Landes-Seniorenbeirat eine Ansprechpartnerin oder einen
Ansprechpartner und tragt im Rahmen verfligbarer Haus-
haltsmittel die erforderlichen Aufwendungen fir die Wahr
nehmung der Aufgaben nach § 10.
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Abschnitt4 § 13

Aufwandsent-
schadigung

Aufwandsentschadigung

(1) Den Mitgliedern der Bezirks-Seniorenbeirdte und des
Landes-Seniorenbeirates wird eine pauschale Aufwands-
entschadigung gewahrt.

(2) Der Senat wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung das
Néhere Uber die Hohe und das Verfahren der Aufwands-
entschadigung zu bestimmen. Der Senat kann die Ermach-
tigung durch Rechtsverordnung auf die zustédndige Behor
de weiter Ubertragen.

Artikel 2 Anderung des Bezirksverwaltungsgesetzes

In 8 14 des Bezirksverwaltungsgesetzes vom 6. Juli 2006
(HmbGVBI. S. 404, 452), zuletzt gedndert am 27. Januar 2012
(HmbGVBI. S. 28), wird folgender Absatz 4 angefigt:

.(4) Die Ausschisse konnen sachkundige Personen und
Betroffene hinzuziehen; eine Verpflichtung fir Behorden
zur Entsendung ergibt sich nur nach Mal3gabe des § 27
Absatz 3. Der Beschluss der Hinzuziehung sachkundiger
Personen bedarf der Zustimmung der oder des Vorsitzen-
den der Bezirksversammlung, wenn hierdurch gesonderte
Kosten entstehen. Werden sachkundige Personen oder
Betroffene in nichtoffentlicher Sitzung hinzugezogen, so
haben sie sich im Voraus schriftlich zur Verschwiegenheit
zu verpflichten”



-—m

Schlusshestimmungen Artikel 3

(1) Artikel 1 § 4 Absatz 3 und § 13 Absatz 2 sowie Artikel 2
treten am Tage nach der Verkiindung in Kraft. Im Ubrigen
tritt dieses Gesetz am 1. April 2013 in Kraft.

(2) Die Amtszeit der am Tag der Verkiindung bestehenden
Seniorendelegiertenversammlungen,  Bezirks-Senioren-
beirate sowie des Landes-Seniorenbeirates endet am
31. Marz 2013. Sie fihren die Geschafte bis zur Konstituie-
rung der nach diesem Gesetz gebildeten Seniorenvertre-
tungen weiter.

(3) Nach Ablauf der ersten Amtsperiode nach dem Senioren-
mitwirkungsgesetz wird das vorliegende Gesetz im Auf-
trag der zustandigen Fachbehdrde evaluiert. Der Evalua-
tionsbericht ist der Hamburgischen Birgerschaft bis zum
30.09.2017 vorzulegen.
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Zu Artikel 1

A. Allgemeiner Teil

ERLAUTERUNGEN

Hamburgisches Seniorenmitwirkungsgesetz
(HmbSenMitwG)

Mit dem Hamburgischen Seniorenmitwirkungsgesetz wird
mehr als 30 Jahre nach dem Erlass der Anordnung des Se-
nats Uber die Bildung von Seniorenvertretungen (Amtl. Anz.
1979 S. 2105) die Mitwirkung von Seniorinnen und Senioren
an den Entscheidungen der Freien und Hansestadt Hamburg,
die die Belange der alteren Generation und der Beziehungen
der Generationen zueinander berlhren, auf eine neue rechtli-
che Grundlage gestellt. Hamburg folgt damit dem Beispiel der
Lander Berlin und Mecklenburg-Vorpommern.

Ubergreifendes Ziel des Gesetzes ist es, die Beteiligung von
Seniorinnen und Senioren an allen wesentlichen Aspekten
des gesellschaftlichen Lebens zu fordern. Dieses Ziel wird
einerseits dadurch verfolgt, dass Organe der Seniorenvertre-
tung gebildet werden, die durch das Gesetz mit entsprechen-
den Aufgaben und Rechten versehen werden. Es sind dies
unverdndert die Seniorendelegiertenversammliungen in den
Bezirken, die von diesen gewdhlten Bezirks-Seniorenbeirate
und der Landes-Seniorenbeirat auf der gesamtstadtischen
Ebene. Auf die Ziele des Gesetzes, die im Zuge der demo-
grafischen Veranderungen der Gesellschaft von zunehmender
Bedeutung flir die Stadt Hamburg insgesamt sind, werden
zusatzlich auch alle Behorden der FHH verpflichtet. Sie kon-
nen und sollen dabei auf den Rat und die Unterstlitzung der
Seniorenvertretungen zurlckgreifen.

Das Gesetz ist in vier Abschnitte eingeteilt. Abschnitt 1 enthélt
die Ziele des Gesetzes, Begriffsbestimmungen fur ,, Seniorin-
nen und Senioren” und ,, Seniorenvertretungen” sowie einige
Ubergreifende Regelungen zu den Seniorenvertretungen. In
Abschnitt 2 werden die Seniorenvertretungen auf der bezirk-
lichen Ebene hinsichtlich ihrer Bildung, Zusammensetzung,
Aufgaben und Rechte sowie der erforderlichen Unterstit-
zung durch die Verwaltung naher bestimmt. Der weitgehend



parallel strukturierte Abschnitt 3 enthélt entsprechende Vor
schriften flr den Landes-Seniorenbeirat. Im abschlieRenden
Abschnitt wird der Grundsatz der Aufwandsentschadigung flr
die ehrenamtlichen Beirdte normiert, der durch eine Verord-
nungsermachtigung flr den Senat erganzt wird.

Zu 8§ 1 Ziele des Gesetzes B. Besonderer Teil

Ziel des Gesetzes ist es nach der Bestimmung in 8 1, die Zu Abschnitt 1
aktive Beteiligung der Seniorinnen und Senioren am sozialen, Allgemeine
gesellschaftlichen, kulturellen und politischen Leben zu for- Bestimmungen
dern, die Mitwirkungsrechte der Seniorinnen und Senioren in

Hamburg zu starken, ihre Erfahrungen und Fahigkeiten einzu-

beziehen und die Beziehungen zwischen den Generationen

zu verbessern und den Prozess des Alterwerdens in Wiirde

und ohne Diskriminierung zu unterstitzen.

Die genannten Ziele werden einerseits durch gesetzliche Re-
gelungen zur Bildung von Seniorenvertretungen auf Bezirks-
und Landesebene verfolgt. Nach Satz 2 sind sie jedoch auch
durch alle Hamburger Behérden aktiv zu férdern, ohne dass
es hierzu im Allgemeinen und im Einzelfall einer Initiative von
Seniorenvertretungen bedarf.

Zu 8§ 2 Seniorinnen und Senioren

§ 2 enthalt eine Legaldefinition von Seniorinnen und Senio-
ren: Es sind alle Personen, die das 60. Lebensjahr vollendet
haben und ihre Hauptwohnung in Hamburg gemeldet haben.
In der Gerontologie und der Bevolkerungsstatistik wird der
Beginn des Seniorenalters nicht einheitlich, sondern teils bei
60 Jahren und teils bei 65 Jahren angesetzt. Die bisherige
Anordnung des Senats regelte, dass Seniorenvertreter das
58. Lebensjahr vollendet haben muissen.

Die Altersgrenze wird im vorliegenden Gesetz auf 60 Jahre
festgesetzt. Es entspricht der veranderten Sicht der Gesell-
schaft auf das Alter, die Grenze hdher anzusetzen als bisher.
Um jedoch Menschen mit ihren Kompetenzen und Erfahrun-
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gen in die Arbeit der Seniorenvertretungen einbeziehen zu
kénnen, die sich in einer Phase des Ubergangs beispielswei-
se vom Berufsleben in das Rentenalter befinden, werden Se-
nioren im Sinne dieses Gesetzes als Personen definiert, die
das 60. Lebensjahr vollendet haben.

Voraussetzung ist weiterhin, dass sie ihre Hauptwohnung in
Hamburg gemeldet haben.

Zu § 3 Seniorenvertretungen

§ 3 enthalt eine Begriffsbestimmung zu den Seniorenvertre-
tungen nach diesem Gesetz, eine allgemeine Vorschrift zur
Zusammensetzung der BezirksSeniorenbeirdate und des Lan-
des-Seniorenbeirats sowie eine Regelung zur Amtszeit der
Seniorenvertretungen.

Zu 8 3 Absatz 1

Der Begriff der Seniorenvertretungen wird als Oberbegriff
Uber Seniorendelegiertenversammlungen und Bezirks-Seni-
orenbeirdte in den Bezirken und den Landes-Seniorenbeirat
auf gesamtstadtischer Ebene bestimmt. Diese dreigliedrige
Struktur aus der Anordnung des Senats von 1979 hat sich be-
wahrt und wird beibehalten.

Zu 8 3 Absatz 2

Nach Absatz 2 sollen die Bezirks-Seniorenbeirdate und der
Landes-Seniorenbeirat in ihrer Zusammensetzung die unter
schiedlichen Lebenslagen von Seniorinnen und Senioren wi-
derspiegeln, insbesondere sollen beide Geschlechter sowie
Seniorinnen und Senioren mit Migrationshintergrund vertreten
sein.

Die Vorschrift geht davon aus, dass die Legitimation und die
Wirksamkeit von Seniorenvertretungen besonders auch da-
von abhangig sind, ob sich moglichst viele Seniorinnen und
Senioren hinsichtlich ihrer Lebenslage in der Zusammenset-




zung der Beiradte vertreten sehen und ob ihre Lebenserfah-
rungen in der Arbeit der Seniorenvertretungen zum Tragen
kommen. Die Lebenslagen von Senioren unterscheiden sich
beispielsweise nach Geschlecht, sexuellen Identitaten, Bil-
dungsstand, Wohnort in Hamburg, Gesundheit, Behinderung
oder Migrationshintergrund.

Satz 2 stellt mit einer Geschlechterquote sicher, dass beide
Geschlechter in jedem Bezirks-Seniorenbeirat und dem Lan-
des-Seniorenbeirat ausgewogen vertreten sind. Unter den
Mitgliedern jedes Beirats missen danach Frauen und Manner
jeweils mit mindestens 40% der Mitglieder vertreten sein.

Seniorinnen und Senioren mit Migrationshintergrund sind
nach Satz 3 in jedem Beirat mit mindestens zwei Mitglie-
dern vertreten, davon ein weibliches und ein mannliches
Beiratsmitglied. Diese Mindestbesetzung entspricht in etwa
dem heutigen Bevolkerungsanteil der Senioren mit Migrati-
onshintergrund an der alteren Hamburger Bevodlkerung. Ein
Migrationshintergrund liegt vor, wenn 1. die Person nicht die
deutsche Staatsangehorigkeit besitzt oder 2. der Geburtsort
der Person aulRerhalb der heutigen Grenzen der Bundesrepu-
blik Deutschland liegt und eine Zuwanderung in das heutige
Gebiet der Bundesrepublik Deutschland nach 1949 erfolgte
oder 3. der Geburtsort mindestens eines Elternteiles der
Person aulRerhalb der heutigen Grenzen der Bundesrepublik
Deutschland liegt sowie eine Zuwanderung dieses Elterntei-
les in das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland
nach 1949 erfolgte.

Die Zusammensetzung der Beirdte soll aufserdem hinsicht-
lich der Erfahrungen, Interessen und Kenntnisse der Mitglie-
der moglichst eine wirkungsvolle Vertretung der Belange der
Seniorinnen und Senioren gewahrleisten. Dazu gehort es
auch, die Interessen der alteren Menschen mit Behinderung
widerzuspiegeln, um den besonderen Lebenslagen dieser
Menschen gerecht zu werden. Da die Belange der éalteren
Generation und des Zusammenlebens der Generationen ein
Querschnittsthema sind, das zahlreiche Bereiche des 6ffentli-
chen Lebens berihrt, missen Seniorenbeirate Vorschlage und
Stellungnahmen zu Malinahmen entwickeln und begriinden,
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die eine erhebliche Breite an Kompetenzen in den Gremien
voraussetzt. Zu nennen sind hier beispielsweise Kenntnisse
im Bereich Bauen, Wohnen und Wohneinrichtungen, im Be-
reich Mobilitat und Verkehr, Kultur und Lernen oder hinsicht-
lich Gesundheit und Pflege. Methodisch sind beispielsweise
Erfahrungen in zielgerichteter Offentlichkeitsarbeit von Be-
deutung flr eine wirksame Interessenvertretung.

Das Gesetz sieht hinsichtlich der Zusammensetzung der
Bezirks-Seniorenbeirdte und des Landes-Seniorenbeirats vor,
dass gezielt zusatzliche Mitglieder berufen werden mussen,
um eine den Vorschriften des § 3 Absatz 2 Satz 2 und 3 ent-
sprechende Zusammensetzung zu erreichen.

Die Vorgabe bezieht sich nicht auf die Seniorendelegiertenver
sammlungen, da ihre Zusammensetzung abschliefiend von
den einzelnen delegierenden Gruppen und Organisationen
bestimmt wird und im Gesetz kein nachtragliches Korrektiv
vorgesehen ist (siehe aber Begriindung zu § 4 Absatz 3 zur
Vorabinformation durch das Bezirksamt).

Zu 8 3 Absatz 3

Absatz 3 enthalt eine Regelung zur Amtszeit der Seniorenver
tretungen. Sie betragt vier Jahre und beginnt jeweils am 1.
April. Die Dauer der Amtszeit entspricht der bisherigen Rege-
lung nach der Anordnung des Senats.

Seniorendelegiertenversammlungen, Bezirks-Seniorenbeira-
te und der Landes-Seniorenbeirat fihren nach dem Ende der
Amtszeit die Geschafte bis zur Konstituierung der jeweiligen
neuen Seniorenvertretungen weiter. Mit dieser Regelung soll
erreicht werden, dass jederzeit eine Seniorenvertretung im
Amt ist und beteiligt werden kann.




Abschnitt 2 enthalt Vorschriften zur Bildung, zu den Aufgaben  Zu Abschnitt 2

und Rechten der Seniorenvertretung auf der bezirklichen Ebe-  Seniorendelegier-

ne sowie zur Unterstltzung durch das Bezirksamt. tenversammlung,
Bezirks-Senioren-
beirat

Zu § 4 Seniorendelegiertenversammlung

§ 4 regelt die Bildung und Arbeitsweise der Senioren-Dele-
giertenversammlungen in den Bezirken. Sie stellen die Basis-
Seniorenvertretung nach diesem Gesetz dar.

Zu § 4 Absatz 1

Nach Absatz 1 wird in jedem der sieben Bezirke eine Seni-
orendelegiertenversammlung gebildet. Eine Ausnahme ist
nicht zugelassen; es bedarf zur Bildung auch keines geson-
derten Beschlusses der Bezirksversammlung.

Zu 8§ 4 Absatz 2

Absatz 2 enthalt Vorschriften zur Zusammensetzung der Seni-
orendelegiertenversammlung. Die Regelungen verfolgen das
Ziel, ein moglichst breites Spektrum von Interessen, Erfah-
rungen und Kompetenzen alterer Menschen in der Senioren-
delegiertenversammlung eines Bezirkes zum Tragen kommen
zu lassen.

Zu 8§ 4 Absatz 2 Satz 1

Nach Satz 1 hat jede Gruppe oder Organisation, in der sich
Seniorinnen und Senioren engagieren und die sich mit einem
regelmafdigen Angebot an Senioreninnen und Senioren in ei-
nem Bezirk wendet, das Recht, eine Delegierte oder einen
Delegierten in die dortige Seniorendelegiertenversammiung
zu entsenden.

Gegenlber der geltenden Senatsanordnung wird nicht mehr
auf bestimmte Einrichtungen (Altentagesstatten, Altenwohn-
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heime, Altenheime, Pflegeheime) abgehoben. Angeknipft
wird an die Regelungen nach Ziffer 2.1 Buchstaben e bis f der
Senatsanordnung, nach denen Altenkreise, andere Treffpunk-
te, Einrichtungen oder Organisationen sowie zentrale Einrich-
tungen und zentrale Pensionars- und Rentnergemeinschaften
Delegierte entsenden kénnen.

Das Recht, eine Delegierte oder einen Delegierten entsenden
zu koénnen, soll geknlipft werden an
eine relative strukturelle Bestandigkeit (,Gruppe oder
Organisation”),
ein erkennbares Engagement von Seniorinnen und Senio-
ren innerhalb der Gruppe oder Organisation, und
ein regelmaRkiges Angebot fiir Seniorinnen und Senioren
in einem Bezirk.

Gruppen verfligen nicht Uber eine eigene Rechtspersonlich-
keit. Eine ,Gruppe” im Sinne dieses Gesetzes muss mindes-
tens so konstant sein, dass sie flr die Seniorinnen und Seni-
oren eines Bezirks erkennbar ist (z. B. durch Veréffentlichung
relevanter Aktivitdten und Termine) und sich insbesondere
mit (mindestens) einem regelmalfigen Angebot an die élte-
ren Einwohnerinnen und Einwohner im Bezirk wendet. Das
Angebot kann auch generationslbergreifend sein, solange es
sich erkennbar auch an Senioren wendet. ,RegelméaRig” ist
dabei ein Angebot, wenn es im Durchschnitt mindestens ein-
mal monatlich angeboten wird. ,, Angebote” im Sinne dieser
Vorschrift sind solche, die sich erkennbar an Seniorinnen und
Senioren wenden und grundsatzlich offen flr interessierte al-
tere Menschen sind.

Gruppen in diesem Sinne konnen beispielsweise sein
die als Ehrenamtliche engagierten Senioren und die Besu-
cher eines Seniorentreffs,
Bildungs- und Kulturgruppen von und fir Senioren wie
Chore, Computergruppen usw.,
die Mieterinnen und Mieter einer Servicewohnanlage
fUr Senioren oder Bewohnerinnen bzw. Bewohner einer
Wohneinrichtung, in denen offene Freizeitangebote orga-
nisiert werden,
die Seniorengruppe einer Kirchengemeinde.




. Organisationen” sind demgegeniiber Vereinigungen von
Menschen, die gemeinsam bestimmte Ziele verfolgen. Sie
haben auch im rechtlichen Sinne Mitglieder und eine eigene
Rechtspersonlichkeit, zum Beispiel als eingetragener Verein,
als Gewerkschaft oder Kirchengemeinde. Organisationen
konnen unter denselben Voraussetzungen eine Delegierte
oder einen Delegierten in eine Seniorendelegiertenversamm-
lung entsenden, wie oben flr Gruppen dargelegt:
erkennbares Engagement von Seniorinnen und Senioren
in der Organisation, und
(mindestens) ein regelméaliges Angebot an die Seniorin-
nen und Senioren im Bezirk.

Solche Organisationen kénnen unter den genannten Voraus-
setzungen beispielsweise sein,

Sozialverbande,

Gewerkschaften,

Sportvereine,

Kirchengemeinden oder andere Religionsgemeinschaften,

Migrantenselbsthilfeorganisationen, oder

Politische Parteien.

Das Gesetz trifft keine Regelung Uber das Verfahren, mit dem
die Gruppen oder Organisationen die Delegierte oder den De-
legierten bestimmen.

Zu § 4 Absatz 2 Satz 2

Satz 2 erweitert die mdglichen Delegierten um Einzelperso-
nen, die von mindestens 20 weiteren Senioren mit Haupt-
wohnung in diesem Bezirk unter Angabe von Name, Vorname,
Geburtsdatum und Anschrift schriftlich unterstiitzt werden.
Delegierte mlssen selbst Senioren sein und ihre Hauptwoh-
nung im jeweiligen Bezirk haben.

Mit der Vorschrift wird bezweckt, dass auch an Seniorenar
beit interessierte Burgerinnen und Birger ohne Anbindung
an Gruppen und Organisationen mit ihren Kompetenzen und
ihrem Engagement zur Vertretung der Seniorenbelange bei-
tragen kénnen. Die Unterstitzerliste stellt sicher, dass die
moglichen Delegierten nicht ausschlief3lich eigenen Zielen

verpflichtet sind.
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Zu 8 4 Absatz 3

Absatz 3 regelt das Verfahren zur Bildung der Seniorendele-
giertenversammlung. Es orientiert sich weitgehend an den
bewahrten Verfahren. Durch gezieltes Anschreiben von dem
Bezirksamt bekannten Gruppen und Organisationen im Sin-
ne des Absatz 2 Satz 1 und durch 6ffentliche Information, die
beispielsweise mit Unterstlitzung der zustandigen Behorde
im Internet, durch Aushang und durch Ankindigung in bezirk-
lichen Gremien erfolgen kann, wird sichergestellt, dass die
Rechte nach Absatz 2 bekannt sind und wahrgenommen wer-
den koénnen. Als ,rechtzeitig” dirfte dabei ein Zeitraum von
mindestens drei Monaten vor dem Ende der Amtszeit der Se-
niorenvertretungen gelten. Die Frist zur Benennung von De-
legierten endet nach Satz 3 sechs Wochen vor dem Ende der
Amtszeit.

Das Bezirksamt wird in seinen Anschreiben und der offentli-
chen Information zweckmaRigerweise auch auf die Anforde-
rungen nach 8 3 Absatz 2 an die Zusammensetzung des von
der Seniorendelegiertenversammlung zu wahlenden Bezirks-
Seniorenbeirats aufmerksam machen (Geschlechterquote,
Mindestanzahl Senioren mit Migrationshintergrund). Auf
diese Weise kdnnen die entsendenden Gruppen und Orga-
nisationen bei der Auswahl des oder der Delegierten bereits
entsprechende Uberlegungen mit einbeziehen.

Das Bezirksamt priift, ob die Benennungen und die Unter
stUtzerlisten die Voraussetzungen nach Absatz 2 erflillen, das
heildt insbesondere von zur Benennung berechtigten Gruppen
und Organisationen erfolgt sind bzw. die Unterstlitzerlisten
mindestens 20 Seniorinnen und Senioren mit Wohnsitz im
Bezirk ausweisen.

Es 1adt nach abgeschlossener Priifung die Seniorendelegier
ten zur konstituierenden Sitzung ein, die innerhalb einer Frist
von zwei Wochen nach Beginn der Amtszeit durchzuflhren ist.




Eventuell erforderliche weitere Regelungen, die fir ein be-
zirkslUbergreifendes einheitliches Verfahren notwendig sind,
kénnen bei Bedarf durch Fachanweisung der zustandigen
Behodrde in Abstimmung mit den Bezirksamtern vorgegeben
werden.

Zu 8§ 4 Absatz 4

Nach Absatz 4 kdnnen Delegierte ihr Amt jederzeit niederle-
gen. Die benennende Gruppe oder Organisation ist berech-
tigt, eine Nachfolgerin oder einen Nachfolger zu benennen.
Fir die Nachfolger gelten wiederum die Anforderungen nach
Absatz 3 Satz 3 (mindestens das 60. Lebensjahr vollendet
und Wohnsitz im jeweiligen Bezirk). Das Verfahren gilt auch
bei sonstigem Ausscheiden einer bzw. eines Delegierten,
zum Beispiel nach deren bzw. dessen Tod.

Fir die Delegierten auf Grund von Unterstlitzerlisten nach Ab-
satz 2 Satz 2 ist eine Nachfolgeregelung nicht zweckmalfiig.

Zu 8 4 Absatz b

Absatz 5 enthalt notwendige Regelungen zur Bildung eines
Vorstandes der Seniorendelegiertenversammlung, der die
Versammlung gegentiber dem Bezirksamt vertritt. Die Rege-
lung ist mit der bestehenden nach der Anordnung des Senats
identisch.

Der Vorstand besteht aus einer Vorsitzenden oder einem Vor-
sitzenden sowie bis zu zwei Stellvertretern. In der Praxis hat
sich eine VorstandsgrofRe von drei Personen als zweckmaliig
erwiesen.

Zu 8§ 4 Absatz 6

Absatz 6 enthalt Regelungen zur Arbeitsweise der Senioren-
delegiertenversammlungen, die weitgehend aus der Anord-

nung des Senats Ubernommen sind.
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Mit Ausnahme der konstituierenden Sitzung erfolgen die Ein-
ladungen durch den Vorstand. Es sind mindestens zwei Sit-
zungen jahrlich vorgeschrieben.

Neu ist die ausdrickliche Regelung zur Offentlichkeit der Se-
niorendelegiertenversammlungen. Sie entspricht weitgehend
der gelebten Praxis.

Zu 8 4 Absatz 7

Nach der neuen Vorschrift des Absatzes 7 soll der Bezirks-
Seniorenbeirat im Benehmen mit dem jeweiligen Bezirksamt
dem Vorstand die Einberufung der Seniorendelegiertenver
sammlung vorschlagen, wenn auf diese Weise Seniorinnen
und Senioren an Planungen und Vorhaben, die ihre Interes-
sen berlhren, angemessen beteiligt werden. Mit dieser Vor
gabe wird die Bedeutung der Seniorendelegiertenversamm-
lung gestarkt.

Die Beteiligung der Seniorendelegiertenversammlung an Pla-
nungen und Vorhaben des Bezirksamtes ist beispielsweise
dann angemessen, wenn die Planungen von Ubergreifender
und grundsétzlicher Bedeutung sind (zum Beispiel ein seni-
orenpolitisches Leitbild des Bezirkes oder ein umfassender
Altenhilfeplan).

Zu § 5 Bildung der Bezirks-Seniorenbeirate

8 5 enthalt die erforderlichen Vorschriften zur Zusammenset-
zung, Wahl, Konstituierung, zur Nachfolge bei Ausscheiden
und zur Vorstandswahl der Bezirks-Seniorenbeiréate.

Zu 8 5 Absatz 1

Nach Absatz 1 setzt sich der Bezirks-Seniorenbeirat aus bis
zu 19 Beiratsmitgliedern in ungerader Anzahl zusammen. Ab-
weichend vom bisherigen Verfahren sollen 11 Bezirks-Beirats-
mitglieder von der Seniorendelegiertenversammlung gewahlt




werden (Absatz 2). Zuséatzlich wird die Moglichkeit eroffnet,
bis zu acht Mitglieder zu berufen (Absatz 5). Die Erhdhung der
maximalen Mitgliederzahl der Bezirks-Seniorenbeirate ent-
spricht der Erfahrung der letzten Jahre, nach der die Zahl und
Breite der Beteiligungssachverhalte und -themen gestiegen
sind und eine arbeitsteilige Bearbeitung seitens der Bezirks-
Seniorenbeirate erfordern. Hierflr wird die Grundlage verbes-
sert.

Die vorgeschriebene ungerade Mitgliederzahl des Beirates
ist insbesondere im Hinblick auf Wahlen zum Vorstand und
zur Benennung der Mitglieder des Landes-Seniorenbeirats
zweckmalig.

Ausdrlcklich geregelt wird in Satz 2, dass die Mitglieder des
Bezirks-Seniorenbeirates ihr Amt als Ehrenamt, unabhangig,
parteipolitisch neutral und konfessionell nicht gebunden aus-
fahren.

Zu 8 5 Absatz 2 und 3

Absatz 2 Ubernimmt im Wesentlichen bewahrte Regelungen
aus Ziffer 4.1 der Anordnung des Senats. Danach wahlt die
Seniorendelegiertenversammlung auf ihrer ersten Sitzung
aus ihren Reihen Mitglieder des Bezirks-Seniorenbeirates in
geheimer Wahl. Die zu wahlende Anzahl wird auf 11 Mitglie-
der reduziert, damit durch zuséatzliche Berufungen im Verfah-
ren nach Absatz 5 die Zusammensetzung des Beirats noch
gezielt an den Anforderungen nach § 3 Absatz 2 ausgerichtet
werden kann. Die Eigenstandigkeit der Seniorendelegierten-
versammlung bleibt gewahrt, indem Mitglieder ihres Vor
standes nicht in den Bezirks-Seniorenbeirat gewahlt werden
konnen. Um gleichzeitig den notwendigen Informationsfluss
aufrecht zu erhalten, nimmt die oder der Vorsitzende der Seni-
orendelegiertenversammlung oder im Verhinderungsfall seine
Stellvertreterin oder sein Stellvertreter mit beratender Stim-
me an den Sitzungen des Bezirks-Seniorenbeirats teil.
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Zu 8 5 Absatz 4

Absatz 4 enthalt Vorschriften zur Konstituierung des Bezirks-
Seniorenbeirates. Die Konstituierung vollzieht sich auf Ein-
ladung des Bezirksamtes innerhalb von sechs Wochen nach
Beginn der Amtszeit. Da nach § 4 Absatz 3 die Konstituierung
der Seniorendelegiertenversammlung und die Wahl des Be-
zirks-Seniorenbeirats (8 5 Absatz 2) innerhalb von zwei Wo-
chen nach Beginn der Amtszeit durchzuflhren ist, verbleiben
mindestens vier Wochen und damit ausreichend Zeit flr die
Erflllung der Vorgaben nach 8 3 Absatz 2 Satze 2 und 3 (so-
fern die gewahlten Mitglieder die Geschlechterquote und die
Mindestanzahl von Mitgliedern mit Migrationshintergrund
nicht erreichen) sowie fir die Einladung und erste Sitzung des
Bezirks-Seniorenbeirats.

Zu 8 5 Absatz 5

Mit der Regelung nach Absatz 5 erhalt der Bezirks-Senioren-
beirat die Moglichkeit, der Bezirksamtsleitung weitere Seni-
orinnen und Senioren mit Wohnsitz im Bezirk zur Berufung
in den Bezirks-Seniorenbeirat vorzuschlagen. Dabei ist die
Hochstmitgliederzahl von 19 und die ungerade Gesamtmit-
gliederzahl zu beachten; es kommt deshalb praktisch nur eine
Berufung von zwei, vier, sechs oder acht zusatzlichen Mitglie-
dern in Frage.

Uber diese Vorschrift wird die erforderliche breite Zusammen-
setzung des Bezirks-Seniorenbeirats (vgl. 8 3 Absatz 2) abge-
sichert. Die Initiative geht dabei vom gewahlten Beirat selbst
aus. Er kann von der Mdglichkeit jederzeit und ohne Begriin-
dung Gebrauch machen.

Er hat von der Moglichkeit unverziiglich dann Gebrauch ma-
chen, wenn die Einhaltung der Anforderungen nach § 3 Ab-
satz 2 Satz 2 und 3 dies erfordert, also die Geschlechterquote
von je mindestens 40% und/oder die Mindestanzahl von Mit-
gliedern mit Migrationshintergrund nicht eingehalten sind. Im
Wesentlichen ist dies zu Beginn der Amtsperiode nach der
Wahl des Bezirks-Seniorenbeirats zu prifen.




Die Anforderung einer Zwei-Drittel-Mehrheit fir den Beru-
fungsvorschlag ermdglicht einen breiten Konsens im Beirat
Uber die zusatzlich berufenen Personen. Kommt kein solcher
Beschluss zu Stande, kommt er nur teilweise zu Stande (ins-
besondere durch Erreichen der geforderten Stimmenmehr-
heit nur flr weniger als die erforderliche Zahl zusatzlicher
Mitglieder) oder erflllt er nicht die genannten Anforderungen,
beruft die Bezirksamtsleitung unverziiglich die erforderlichen
Mitglieder, damit sich der Bezirks-Seniorenbeirat konstituie-
ren kann.

Der gewadhlte Bezirks-Seniorenbeirat ist ohne Nutzung der
Option nach diesem Absatz und mit 11 Mitgliedern ohne Ein-
schrankungen konstituiert und legitimiert, wenn und solange
die Anforderungen zur Zusammensetzung nach § 3 Absatz 2
Satz 2 und 3 erflllt sind.

8 5 Absatz 6

Absatz 6 regelt die Nachfolge von ausgeschiedenen Beirats-
mitgliedern und greift dazu auf die bewahrte Regelung nach
der Anordnung des Senats zurlick. Die Nachwahl nach Satz
3 kommt insbesondere zu einem Zeitpunkt in Frage, zu dem
keine Delegierte oder kein Delegierter mehr zur Verfliigung
steht, die oder der sich in der ursprunglichen Wahl zu Beginn
der Amtsperiode zur Wahl gestellt hatte und auf die oder den
Stimmen entfallen waren.

Die Satze 4 und 5 stellen klar, dass das Nachrickverfahren
nach Satz 2 Vorrang vor den Anforderungen nach 8 3 Absatz
2 Satze 2 und 3 hat. Gegebenenfalls ist den Quotenanforde-
rungen durch eine Nachberufung Rechnung zu tragen. Ist eine
Nachberufung nicht mdéglich, weil dem Bezirks-Seniorenbeirat
bereits 19 Mitglieder angehoren, so wird von den Quotenan-
forderungen ausnahmsweise abgesehen.
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Zu 8 5 Absatz 7

Die bisherigen Regelungen zur Wahl eines Vorstandes des
Bezirks-Seniorenbeirates werden mit Absatz 7 im Wesentli-
chen unverandert in das Gesetz Ubernommen. In Anpassung
an die bewahrte Praxis wird die Grofde des Vorstandes auf bis
zu fanf Mitglieder begrenzt.

Zu 8 5 Absatz 8

Zur Regelung aller weiteren Ublichen Verfahrensfragen wird
dem Bezirks-Seniorenbeirat aufgegeben, sich eine Geschafts-
ordnung zu geben.

Zu § 6 Aufgaben des Bezirks-Seniorenbeirats

8 6 legt die Aufgaben der Bezirks-Seniorenbeirate fest. Einer
seits bestehen sie in der Vertretung der Interessen der alte-
ren Generation in der Offentlichkeit und bei der Verwaltung
(Absatz 1), andererseits in der Beratung der Bezirksversamm-
lung und des Bezirksamtes in der Umsetzung der Gesetzes-
ziele nach § 1.

Die Beirate sind in ihrer Aufgabenwahrnehmung unabhangig
und autonom. Die Vorschriften dienen nicht der Eingrenzung
von Aktivitdten der ehrenamtlichen Seniorenbeirate, sondern
allein der Legitimation durch Gesetz fir bestimmte Aufgaben.

Zu 8 6 Absatz 1

Absatz 1 bestimmt die vorrangige Aufgabe der Seniorenbei-
rate als aktive Forderung der Teilhabe und Mitwirkung der Se-
nioren im Sinne von 8 1, also bezogen auf die Beteiligung
der Seniorinnen und Senioren am sozialen, gesellschaftlichen,
kulturellen und politischen Leben und die Verbesserung der
Beziehungen zwischen den Generationen.




Das Wirken der Seniorenbeirdte ersetzt demnach nicht ab-
schlieflend die Mitwirkung von Senioren (beispielsweise
durch Stellungnahmen gegenUber der Verwaltung). Vielmehr
soll es fordernd darauf ausgerichtet sein, dass die Senioren
und Senioren selbst in allen wesentlichen Aspekten ihres Le-
bens einbezogen sind und bleiben.

Eine aktive Forderung der Teilhabe und Mitwirkung durch die
Seniorenbeirate kann zum Beispiel erfolgen durch
Beratung und Unterstltzung von Seniorengruppen und
-organisationen,
Schulung von Senioren, die an Birgerbeteiligungsverfah-
ren teilnehmen,
Durchfihrung von Burgersprechstunden und Befragung
von Senioren.

Absatz 1 nennt im Rahmen der Forderung der Mitwirkung als
Aufgaben der Seniorenbeirdte insbesondere die Vertretung
der Interessen der alteren Generation in der Offentlichkeit
und bei der Verwaltung. Hierzu gehoren beispielsweise
eine zielgerichtete Offentlichkeitsarbeit, etwa durch Her
ausgabe von Informationsmaterial;
die Durchfihrung von oder Beteiligung an 6ffentlichen In-
formations- und Diskussionsveranstaltungen;
die Erarbeitung und Abgabe von Stellungnahmen gegen-
Uber dem Bezirksamt und der Bezirksversammlung.

Vertreten werden sollen die Interessen der , dlteren Generati-
on’ Dieser Begriff umfasst neben den Belangen von Senioren
beispielsweise auch Fragen des Ubergangs ins Rentenalter,
zu denen die Mitwirkung durch die Seniorenbeirate durch Ab-
satz 1 eroffnet ist.

Absatz 1 enthalt auch Soll-Vorschriften zur Arbeitsweise der
Seniorenbeirdte. Sie sollen die Breite der Erfahrungen und
Fahigkeiten der Seniorinnen und Senioren im Bezirk einbe-
ziehen sowie interessierten Seniorinnen und Senioren eine
zeitlich befristete oder auf einzelne Projekte bezogene Mitar
beit ermoglichen. Auf diese Weise soll wiederum verdeutlicht
werden, dass die Seniorenbeirdte Seniorenmitwirkung in ei-
nem breiten Sinne befdrdern und ermdglichen und sie nicht
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etwa ersetzen sollen. Die Seniorenbeirate konnen dies — wie
teilweise auch bisher schon praktiziert — zum Beispiel dadurch
umsetzen, dass sie gezielt die Bereitschaft von Mitgliedern
der Seniorendelegiertenversammlungen und weiterer Perso-
nen erfragen, den Seniorenbeirat zu einzelnen Themen und
Vorhaben mit ihren Interessen, Erfahrungen und Kenntnissen
im Sinne eines , Beraterpools” zu unterstitzen.

Zu 8 6 Absatz 2

Absatz 2 stellt als Adressaten der Bezirks-Seniorenbeirate die
Bezirksversammlung und das Bezirksamt in den Vordergrund.
Dem Bezirks-Seniorenbeirat wird eine unterstlitzende und be-
ratende Rolle bei der Umsetzung der Ziele dieses Gesetzes
zugeschrieben. Dies soll insbesondere umgesetzt werden
durch Vorschlage des Seniorenbeirats fur Malinahmen und
durch Stellungnahme zu Vorlagen, soweit diese besondere
Bedeutung fir die im Bezirk lebenden Seniorinnen und Seni-
oren haben.

Besondere Bedeutung flr Seniorinnen und Senioren haben
MaRnahmen und Vorlagen, die ein moglichst langes selbst-
bestimmtes Leben im Alter entweder unterstlitzen oder er
schweren, beispielsweise im Rahmen der Gestaltung des
offentlichen Raums, der Hilfen bei altersbedingten Einschran-
kungen oder der Ermoglichung sinnstiftender Tatigkeiten im
Rentenalter.

Zu 8 6 Absatz 3

Nach Absatz 3 hat der Bezirks-Seniorenbeirat das jeweilige
Bezirksamt mindestens alle zwei Jahre Uber seine Tatigkeit
zu unterrichten. Das Bezirksamt leitet den Bericht der Bezirks-
versammlung zu.

Die Berichtspflicht konkretisiert auf eine weitere Weise die
Beratungs- und Unterstitzungsfunktion des Bezirks-Senio-
renbeirats gegeniber dem Bezirksamt und der Bezirksver
sammlung. Die Bezirksversammlung wird sich auf diesem




Wege regelmaRig auch aufderhalb von einzelnen Beratungs-
vorgangen mit den Anliegen und Vorschldgen der Senioren-
vertretungen befassen.

Zu 8§ 7 Rechte des Bezirks-Seniorenbeirats

Den Aufgaben der Bezirks-Seniorenbeirdte nach § 6 stehen in
§ 7 die fur die Wahrnehmung dieser Aufgaben erforderlichen
Rechte gegenlber. Es handelt sich in Absatz 1 und 2 um die
bereits in der Anordnung des Senats enthaltenen Rechte auf
Anhoérung, Auskunft, Prifung von Vorschlagen und Begrin-
dung bei Nicht-Berlcksichtigung durch die Verwaltung.

Die bewahrten und hier im Wesentlichen unverdndert Gber
nommenen Regelungen bieten in ihrer allgemein gehaltenen
Formulierung eine zweckmafige und gleichzeitig ausreichen-
de rechtliche Grundlage fir das Zusammenwirken der Senio-
renbeirate, der Bezirksversammlungen und der Bezirksamter
bei der Verwirklichung der Gesetzesziele.

Absatz 3 regelt das Recht der Bezirks-Seniorenbeirate zur
Mitwirkung in den Ausschissen der Bezirksversammlung; es
korrespondiert mit der Aufgabe nach & 6 Absatz 2, die Bezirks-
versammlung zu beraten.

Zu 8§ 7 Absatz 1

Absatz 1 normiert das Recht der Bezirks-Seniorenbeirate, in
den Angelegenheiten ihres Bezirkes angehort zu werden, so-
fern Belange der alteren Generation und des Zusammenle-
bens der Generationen berlthrt sind und einer Entscheidung
beddrfen.

In Ubereinstimmung mit den Gesetzeszielen nach § 1 er
streckt sich der Anwendungsbereich auch auf Belange kinf-
tiger alterer Generationen und Fragen des Zusammenlebens
der Generationen, zumindest soweit dabei auch Senioren mit
betroffen sind.
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Das Anhorungsrecht bezieht sich wie bisher auf Angelegen-
heiten, die einer Entscheidung bedlrfen. Im Zweifelsfall ist
seitens der Bezirksversammlung bzw. des Bezirksamts ein
weiter Begriff von Entscheidungsbedarf anzulegen; eine An-
hérung zu einem noch nicht entscheidungsreifen Planungs-
stadium ist von der Vorschrift wie bisher nicht gedeckt.

Zu 8 7 Absatz 2

Absatz 2 UGberflhrt die bisherigen Rechte nach Ziffer 6.2 der
Anordnung des Senats in das Gesetz. Danach ist dem Bei-
rat vom Bezirksamt auf Anfrage Auskunft zu erteilen, soweit
dem keine rechtlichen Bestimmungen entgegenstehen. Vor
schlage und Anregungen der Beirdte sind vom Bezirksamt zu
prufen. Wird den Vorschlagen und Anregungen nicht entspro-
chen, hat das Bezirksamt dies zu begriinden. Vorschlage und
Anregungen der Beirate sind auf deren Verlangen dem Haupt-
ausschuss der Bezirksversammlung vorzulegen.

Nach dem Kontext der Regelung beziehen sich diese Rechte
auf denselben Gegenstandsbereich wie das Anhoérungsrecht
nach Absatz 1.

Zu 8 7 Absatz 3

Absatz 3 rdumt den Seniorinnen und Senioren als Mitgliedern
der Bezirks-Seniorenbeirdte Uber das Bezirksverwaltungs-
gesetz (BezVG) das Recht ein, neben den obligatorischen
Maoglichkeiten des § 14 Absatz 3 BezVG, welche jedem inte-
ressierten Blrger offen stehen, weiter gehende Rechte zur
Teilnahme an bzw. in Ausschissen der Bezirksversammlung
ein. Damit wird sichergestellt, dass den Seniorinnen und Se-
nioren eine unterstlitzende und beratende Rolle eben gerade
als sachkundigen bzw. betroffenen Personen zukommt. Dies
soll umgesetzt werden durch eine Anderung des § 14 BezVG
durch Hinzuflgung eines entsprechend formulierten Absat-
zes 4 (vgl. Artikel 2).




Zu § 8 Unterstitzung durch das Bezirksamt

Nach § 8 stellen die Bezirkséamter die Einrichtung — d.h. die
Bildung und Konstituierung — und die Arbeit der bei ihnen zu
bildenden Seniorenvertretungen sicher.

Die Seniorendelegiertenversammlungen und die Bezirks-Se-
niorenbeirdte bendtigen flr ihre ehrenamtliche Arbeit in ge-
wissem Umfang die Unterstitzung der Verwaltung. Diese Un-
terstlitzung kommt nach der vorliegenden Erfahrung sowohl
den Seniorenvertretungen als auch den Bezirksversammlun-
gen und Bezirksamtern zu Gute, insoweit sie zu geordneten
und verlasslichen Arbeitsablaufen der Seniorenvertretungen
sowie zu in Bezug auf das Gesetzesziel nach 8 1 qualitativ
guten Anregungen und Malinahmen beitragt.

Die Vorschrift nennt in Satz 1 — wie bereits die Anordnung des
Senats — als Unterstlitzung insbesondere die Sicherstellung
der organisatorischen Voraussetzungen flr die Sitzungen der
Seniorenvertretungen. Die Unterstlitzungsmafnahmen wer
den nicht abschlieRend aufgefiihrt, aber geeignete Raume flr
Sitzungen und Besprechungen sind auf jeden Fall sicher zu
stellen. Dabei ist im Interesse der Senioren mit Behinderung
auf die Vermeidung bzw. Beseitigung von Zugangshindernis-
sen und -barrieren zu achten. Im Regelfall ist davon auszu-
gehen, dass die Protokollfiihrung und Verschriftlichung von
Anregungen und Stellungnahmen von den Seniorenvertre-
tungen bzw. ihren Vorstanden selbst vorgenommen werden,
wahrend der Versand von Einladungen, Unterlagen und Proto-
kollen zu den Unterstiitzungsmafinahmen der Verwaltung ge-
horen. Notwendige Blromaterialien werden unter Beachtung
des Wirtschaftlichkeitsprinzips zur Verfligung gestellt.

Nach Satz 2 benennt das Bezirksamt dem Bezirks-Senio-
renbeirat eine Ansprechpartnerin oder einen Ansprechpart-
ner. Die Ansprechpartnerin bzw. der Ansprechpartner sollte
zweckmaligerweise in der Regel der Verwaltungseinheit
angehoren, die fur die praktische Unterstltzung des Bezirks-
Seniorenbeirates zustandig ist und sollte von ihrer bzw. seiner
Stellung im Bezirksamt her in der Lage sein, Anliegen des
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Zu Abschnitt 3
Landes-Senioren-
beirat

Bezirks-Seniorenbeirates auch in anderen Abteilungen oder
Dezernaten des Bezirksamtes zur Sprache zu bringen (bei-
spielsweise die Bitte um fachliche Beratung, Entsendung von
Referenten etc.).

AuRerdem tragt das Bezirksamt im Rahmen verfligbarer
Haushaltsmittel die erforderlichen Aufwendungen fir die Auf-
gaben des Bezirks-Seniorenbeirats nach § 6. Hierzu kann im
Einzelfall beispielsweise die Finanzierung folgender Mal3nah-
men gehdren:
Organisation und Durchflihrung von Veranstaltungen (z. B.
Raummiete, Honorare flr Referenten),
Erstellung und Veroffentlichung von Broschiren, Informa-
tionsschriften etc., die Uber die Arbeit der Bezirks-Senio-
renbeirate informieren bzw. ein Informationsbedurfnis von
alteren Menschen im jeweiligen Bezirk aufgreifen,
Qualifizierung der Bezirks-Seniorenbeirate, zum Beispiel
durch Teilnahme an Fortbildungen und Veranstaltungen
Dritter.

Abschnitt 3 enthalt Vorschriften zur Bildung, zu den Aufgaben
und Rechten des Landes-Seniorenbeirats als Seniorenvertre-
tung auf der gesamtstadtischen Ebene sowie zur Unterstiit-
zung durch die zustandige Behdrde.

Zu § 9 Bildung des Landes-Seniorenbeirats

8 9 regelt — teilweise in Analogie zur Bildung der Senioren-
beirate auf der bezirklichen Ebene — die Bildung des Landes-
Seniorenbeirats.

In den Landern wird die Landes-Seniorenvertretung weit
Uberwiegend als Zusammenschluss der kommunalen Seni-
orenvertretungen gebildet. Mit dem vorliegenden Gesetz soll
dieser Grundsatz, der die Legitimation des Landes-Senioren-
beirats von einer Wahl auf regionaler Basis her ableitet, auch
in Hamburg starker zur Geltung gebracht werden. Die bishe-
rige Berufung der Mehrheit des Landes-Seniorenbeirats auf
Initiative und durch das zustandige Senatsmitglied entfallt.



Stattdessen wird wie bei den Bezirks-Seniorenbeirdten eine
an gesetzlichen Kriterien orientierte zusatzliche Berufung von
Mitgliedern auf Vorschlag der Gewahlten eingefihrt.

Zu 8§ 9 Absatz 1 und 2

Mit Absatz 1 wird die GroRe des Landes-Seniorenbeirats wie
bisher auf 15 Mitglieder festgesetzt. Die Regelung und die
Amtsflhrung als Ehrenamt entsprechen den in 8 5 Absatz 1
getroffenen Festlegungen fir die Bezirks-Seniorenbeirate.

Absatz 2 enthalt die Aufzahlung der Mitglieder des Landes-
Seniorenbeirats.

Je ein Mitglied wird von den Bezirks-Seniorenbeirdten aus de-
ren Mitte gewahlt (Satz T Nummer 1).

Erganzt wird der Landes-Seniorenbeirat nach Satz 1 Num-
mer 2 durch eine Seniorin und einen Senior mit Migrations-
hintergrund und Wohnsitz in Hamburg samt Stellvertretung,
die jeweils auf Vorschlag des Integrationsbeirates von der
zustandigen Behorde berufen werden. Auf diese Weise wird
sichergestellt, dass entsprechend der Zielsetzung aus & 3 Ab-
satz 2 mindestens zwei altere Menschen mit Migrationshin-
tergrund im Landes-Seniorenbeirat vertreten sind und dort die
spezifischen Erfahrungen und Interessen einbringen kénnen.
Derzeit gehoren rd. 14% der Senioren in Hamburg dieser Be-
volkerungsgruppe an. Sie wachst in den kommenden Jahren
deutlich rascher als die Ubrigen Senioren. Im Hinblick auf die-
se demografische Entwicklung ist es angezeigt, die Belange
der alteren Menschen mit Migrationshintergrund systema-
tisch bei der Seniorenmitwirkung zu bertcksichtigen. \Weitere
altere Migranten kdonnen und sollten mdglichst im Zuge der
Wahl der Bezirks-Seniorenbeirdte und bei Bedarf auch Uber
die zusatzliche Berufung nach Satz 1 Nummer 3 im Landes-
Seniorenbeirat mitwirken.
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Durch das Verfahren nach Satz 1 Nummer 3 wird die Mitglie-
derzahl von 15 erreicht und gleichzeitig sicher gestellt, das die
Anforderungen nach § 3 Absatz 2 Satz 2 und 3 eingehalten
werden. DarUber hinaus wird sichergestellt, dass dem Lan-
des-Seniorenbeirat auch Seniorinnen und Senioren angehdé-
ren, die sich bereits landesweit fir altere Hamburgerinnen
und Hamburger engagieren. Hintergrund hierflr ist, dass der
Landes-Seniorenbereit die Interessen der Hamburger Senio-
rinnen und Senioren auf Landesebene vertritt und in bezirks-
Ubergreifenden sowie grundsatzlichen Angelegenheiten zu
beteiligen ist. Die neun feststehenden Mitglieder des LSB ha-
ben zu diesem Zweck die Zusammensetzung zu prifen und
mit einem Beschluss, der eine Zweidrittelmehrheit erfordert,
weitere sechs Mitglieder zu berufen. Kommt kein solcher Be-
schluss zu Stande, kommt er nur teilweise zu Stande (insbe-
sondere durch Erreichen der geforderten Stimmenmehrheit
nur fir weniger als sechs berufene Mitglieder) oder erflllt er
nicht die genannten Anforderungen, beruft der Prases unver-
zlglich die erforderlichen Mitglieder, damit sich der Landes-
Seniorenbeirat konstituieren kann.

Zu 8§ 9 Absatz 3

Absatz 3 enthalt eine Parallelregelung zu 8 5 Absatz 4 auf
der Bezirksebene und regelt die Konstituierung des Landes-
Seniorenbeirats. Vorgesehen ist, dass er sich auf Einladung
der zustandigen Behdrde zu seiner ersten Sitzung trifft. Vo-
raussetzung hierflr ist, dass die Bezirks-Seniorenbeirdte die
Wah! der LSB-Mitglieder durchgefiihrt und das Ergebnis der
zustandigen Behdrde mitgeteilt haben. Die konstituierende
Sitzung ist deshalb innerhalb einer Frist von 12 Wochen nach
Ende der vorangegangenen Amtszeit gemaf &8 3 Absatz 3
durchzufihren.




Zu 8 9 Absatz 4

Absatz 4 regelt, wie im Falle des Ausscheidens eines Mit-
glieds des Landes-Seniorenbeirats zu verfahren ist. Der je-
weilige Bezirks-Seniorenbeirat wahlt in diesem Fall ein neues
Mitglied in den Landes-Seniorenbeirat bzw. schlagt der Inte-
grationsbeirat der zustandigen Behdrde ein neues Mitglied
zur Berufung vor. Beim Ausscheiden eines zusétzlich berufe-
nen Mitglieds entscheidet der Landes-Seniorenbeirat im Ver-
fahren nach § 9 Absatz 2 (ber einen Nachberufungsvorschlag.
Dabei sind auch die nach dieser Regelung bereits berufenen
Mitglieder stimmberechtigt.

Zu 8 9 Absatz b

Nach Absatz 5 gelten die Vorschriften des § 5 Abséatze 7 und
8 flr den Landes-Seniorenbeirat entsprechend. Danach wahlt
der Landes-Seniorenbeirat wie jeder Bezirks-Seniorenbeirat
aus seiner Mitte eine oder einen Vorsitzende/n, eine oder ei-
nen stellvertretende/n Vorsitzende/n und bis zu drei weitere
Mitglieder, die gemeinsam den Vorstand des Landes-Senio-
renbeirats bilden. Der Landes-Seniorenbeirat gibt sich eine
Geschaftsordnung.

Die Grof3e des Vorstands — bis zu funf Personen — erlaubt es
dem Vorstand des Landes-Seniorenbeirats angesichts der
Breite der zu bearbeitenden Anliegen und Themen sich ar
beitsteilig zu organisieren und so die Effektivitdt der Senio-
renvertretung zu erhéhen.

Zu 8 10 Aufgaben des Landes-Seniorenbeirats
§ 10 Absatze 1 und 2 enthélt parallele Regelungen zu § 6 Ab-

satze 1 und 2 auf der Bezirksebene. Auf die dortige Begrin-
dung wird verwiesen.

ERLAUTERUNGEN



Hamburgisches Seniorenmitwirkungsgesetz

Adressat der Beratung und Unterstltzung bei der Umset-
zung der Ziele nach § 1 durch den Landes-Seniorenbeirat sind
nach Absatz 2 auf der gesamtstadtischen Ebene der Senat,
die Fachbehoérden und die Senatsamter. Vorschldge des Lan-
des-Seniorenbeirats missen sich auf MalRnahmen bezirks-
Ubergreifender Bedeutung beziehen. Dies verhindert eine
Doppelbefassung durch einen Bezirks- und den Landes-Seni-
orenbeirat mit gegebenenfalls unterschiedlichen Vorschlagen,
die die Wirksamkeit der Seniorenvertretungen in der Offent-
lichkeit und bei den Behorden schwachen wirde.

Absatz 2 Satz 2 gibt dem Landes-Seniorenbeirat vor, mit dem
Landesbeirat zur Teilhabe behinderter Menschen nach § 14
des Hamburgischen Gesetzes zur Gleichstellung behinderter
Menschen zusammenzuarbeiten, sofern die Belange alte-
rer behinderter Menschen berihrt sind. Behinderung — auch
Schwerbehinderung — wird mit steigendem Lebensalter hau-
figer. Am 31.12.2009 gab es in Hamburg 71.347 Menschen im
Alter von 65 Jahren oder élter, die einen Grad der Behinde-
rung von mindestens 50 v.H. haben und im Besitz eines gul-
tigen Schwerbehindertenausweises sind. Im Hinblick auf die
Ziele des Seniorenmitwirkungsgesetzes, des Gesetzes zur
Gleichstellung behinderter Menschen und der UN-Konvention
Uber die Rechte von Menschen mit Behinderung gibt es eine
bedeutende Schnittmenge. Der Landes-Seniorenbeirat und
der Landesbeirat zur Gleichstellung behinderter Menschen
arbeiten deshalb seit einigen Jahren eng zusammen. Diese
Zusammenarbeit soll auf der Grundlage des vorliegenden Ge-
setzes fortgesetzt und vertieft werden.

Zu 8 10 Absatz 3

Nach Absatz 3 hat der Landes-Seniorenbeirat den Senat min-
destens alle zwei Jahre Uber seine Tatigkeit zu unterrichten.
Der Senat leitet den Bericht der Birgerschaft zu.




Der Landes-Seniorenbeirat legt den Tatigkeitsbericht zu die-
sem Zweck der zustadndigen Behdrde vor, die die Befassung
des Senats einschlief3lich der entsprechenden Mitteilung an
die Burgerschaft federfihrend vorbereitet.

Nach der Anordnung des Senats berichtete der LSB bisher
der Deputation der zustandigen Behorde. Dies bleibt automa-
tisch erhalten, wenn die zustandige Behorde die entsprechen-
de Drucksache in den Senat einzubringen gedenkt.

Mit der hier vorgesehenen Berichterstattung an Senat und
Birgerschaft wird andererseits die Konsequenz daraus ge-
zogen, dass grundsatzlich alle Politikbereiche von Belangen
der alteren Generation im Sinne dieses Gesetzes betroffen
sind und zu einer nachhaltig generationengerechten Stadtent-
wicklung beitragen. Der Betrachtung als Querschnittsthema
entspricht eine Berichterstattung an die Deputation einer Be-
horde (in der Vergangenheit Ublicherweise die Sozial- und Ge-
sundheitsbehdrde) nicht mehr.

Mit der Mitteilung an die Blrgerschaft wird dem Parlament
Gelegenheit gegeben, sich mit den Vorschldgen des Landes-
Seniorenbeirats zu befassen und ggf. zu entsprechenden Be-
schlissen zu kommen. Es ist zusatzlich davon auszugehen,
dass die Ausschiisse der Blrgerschaft bei der Beratung Uber
den Tatigkeitsbericht den Landes-Seniorenbeirat als Sachver
standige hinzuziehen.

Zu 8 11 Rechte des Landes-Seniorenbeirats

Die Rechte des Landes-Seniorenbeirats auf Anhdrung, Aus-
kunft, Priifung von Vorschlagen und Begrindung bei Nicht-Be-
ricksichtigung durch die Verwaltung entsprechen denen der
Seniorenbeirdte auf der bezirklichen Ebene nach § 7; auf die
dortige Begriindung wird verwiesen.
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Zu 8 11 Absatz 1

Abweichend von Anwendungsbereich des 8 7 Absatz 1 ist der
Landes-Seniorenbeirat bei bezirksibergreifenden und grund-
satzlichen Angelegenheiten zu horen, sofern Belange der alte-
ren Generation und des Zusammenlebens der Generationen
beriihrt sind und einer Entscheidung bediirfen. , Ubergreifen-
de” Angelegenheiten sind solche, die mehrere Bezirke oder
die Stadt Hamburg insgesamt betreffen. , Grundsatzlich” sind
Angelegenheiten, die von allgemeiner Bedeutung sind und
nicht nur Einzelfalle betreffen.

Das Anhérungsrecht hat als Adressaten die Fachbehorden
und Senatsamter. Sie haben nach Satz 2 die fir die Auslbung
des Anhorungsrechts erforderlichen Informationen dem Lan-
des-Seniorenbeirat im Vorwege zur Verfigung zu stellen.

Sind die in Satz 1 genannten Entscheidungen durch den Se-
nat zu treffen, wird das Anhorungsrecht in der Regel auf die
Weise verwirklicht, dass die fir die Senatsvorlage federfih-
rende Behorde parallel zur Behdérdenabstimmung dem Lan-
des-Seniorenbeirat Gelegenheit zur Stellungnahme gibt.

Zu 8 11 Absatz 2

Die Rechte nach Absatz 2 entsprechen den bewahrten Rege-
lungen nach Ziffer 6.2 der Anordnung des Senats und dem
8 7 Absatz 2 fur die Bezirks-Seniorenbeirate. Der Landes-Se-
niorenbeirat kann sich an alle Fachbehdérden und Senatsam-
ter wenden, um Auskunft zu erhalten sowie Vorschlage und
Anregungen zu unterbreiten. Auf Verlangen kann der Landes-
Seniorenbeirat seine Anregungen der Deputation der fir die
Berufung von LSB-Mitgliedern zustdndigen Behorde vorle-
gen; fallen die Vorschlage des Landes-Seniorenbeirats in die
Zustandigkeit einer anderen Behorde, kann die Deputation
den Prases der Behdrde auffordern, die Vorschldge ganz oder
teilweise der in der Sache zustéandigen Behdrde vorzulegen.




Zu 8 12 Unterstutzung durch die Verwaltung

§ 12 regelt als Parallelvorschrift zu § 8 die Unterstiitzung des
Landes-Seniorenbeirats durch die Verwaltung. Auf die Be-
grindung zu § 8 wird verwiesen.

Zu den Sitzungen des Landes-Seniorenbeirats gehéren auch
Sitzungen des Vorstands und von eventuellen Facharbeits-
gruppen. Zur ,sonstigen erforderlichen Unterstitzung” ge-
hort im Rahmen verflgbarer Haushaltsmittel auch eine ange-
messen ausgestattete Geschaftsstelle.

Ferner gehort auch das Angebot einer Einstiegsschulung zu
Beginn der Amtszeit der neu gewahlten Seniorenbeirats-
mitglieder zur Unterstltzung durch die Verwaltung. Qua-
lifizierung ist eine wichtige Voraussetzung dafir, dass die
Seniorenvertreter/-innen ihre Aufgaben erfolgreich wahrneh-
men koénnen, gerade auch fur die Seniorinnen und Senioren
mit Migrationshintergrund. Das Angebot soll sich sowohl an
neu gewahlte Mitglieder des Landes-Seniorenbeirats als auch
der Bezirks-Seniorenbeirdte wenden. Die Verwaltung braucht
die Schulung nicht selbst durchzufihren; sie kann auch geeig-
nete Schulungsangebote Dritter vermitteln.

Zu 8§ 13 Aufwandsentschadigung Zu Abschnitt 4
Aufwandsent-

Nach &8 5 Absatz 1 bzw. § 9 Absatz 1 nehmen die Mitglieder schadigung

der Bezirks-Seniorenbeirdte bzw. des Landes-Seniorenbeirats

ihr Amt als Ehrenamt wahr. |hnen entsteht durch die Wahr-

nehmung von Sitzungen und anderen Terminen im Rahmen

des Ehrenamtes ein Aufwand, der nach & 13 Absatz 1 ent-

schadigt wird. Die in diesem Gesetz und in der ihm vorausge-

henden Anordnung des Senats beschriebenen Aufgaben der

Beirate erfordern ein erhebliches Engagement bei der Erar

beitung von Vorschlagen und Anhdérungen, der Vorbereitung

und Beschlussfassung zu Stellungnahmen, der Information

der Offentlichkeit, der (Weiter) Qualifizierung fiir eine effek-

tive Seniorenmitwirkung und die Einbeziehung der Breite der

Erfahrungen und Fahigkeiten der Seniorinnen und Senioren.
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Dieses Engagement soll insbesondere nicht daran scheitern,
dass die Mitglieder Fahrkosten nicht tragen kénnen.

Bereits die Anordnung des Senats enthalt in Ziffer 8 Regelun-
gen zur Aufwandsentschadigung, die sich differenziert an der
Sitzungsteilnahme orientieren und erganzend in bestimmten
Fallen die Fahrtkosten erstattet. Sie haben sich in der Anwen-
dung - insbesondere ihrem Bezug auf Sitzungen — aber noch
als zu verwaltungsaufwandig erwiesen.

Absatz 1 normiert den Grundsatz, dass den Mitgliedern der
Bezirks-Seniorenbeirdte und des Landes-Seniorenbeirates
klinftig eine pauschale Aufwandsentschadigung gewahrt wird.
Eine pauschale Aufwandsentschadigung vermeidet zahlreiche
Einzelentschadigungen, ist transparent und einfach. Mit Ab-
satz 2 wird der Senat ermachtigt, durch Rechtsverordnung
das Néahere Uber die Hohe und das Verfahren der Entscha-
digung zu bestimmen. Eine Weiterverordnungsermachtigung
schliefdt sich an.

Die pauschalen Aufwandsentschadigungen sollen sich an ty-
pischen regelméaflig mit dem Amt verbundenen Fahrtkosten
oder — wie bisher — an Sitzungsteilnahmen orientieren und
monatlich oder vierteljahrlich ausgezahlt werden. Dies wird
Grundlage der zu erarbeitenden Rechtsverordnung sein.

Fur weitere Aufwandsentschadigungen neben der Pauscha-
le besteht nach § 13 keine Rechtsgrundlage. Zu beachten ist
aber, dass die Verwaltung nach &8 8 bzw. § 12 sonstige er
forderliche Unterstitzung leistet und im Rahmen verflgba-
rer Haushaltsmittel die erforderlichen Aufwendungen flr die
Wahrnehmung der Aufgaben tragt. Auf die Begrindung zu
&8 8 wird verwiesen. Dies schlieft beispielsweise ein, dass
im Einzelfall angemessene Fahrtkosten fir die Wahrnehmung
von Terminen aufderhalb des HVV-GroRbereichs Ubernommen
werden, die zum Beispiel fir die Teilnahme an Tagungen und
Fortbildungen (einschliel3lich eventueller Teilnahmegebiihren)
entstehen.




Anderung des Bezirksverwaltungsgesetzes Zu Artikel 2

Artikel 2 fligt dem § 14 des Bezirksverwaltungsgesetzes ei-
nen Absatz 4 an, nach dem die Ausschlisse der Bezirksver-
sammlung sachkundige Personen und Betroffene hinzuzie-
hen kénnen. Die Hinzuziehung sachkundiger Personen durch
einen Ausschuss steht unter dem Vorbehalt eines entspre-
chenden Beschlusses und der Zustimmung des Vorsitzenden
der Bezirksversammlung, wenn hierdurch gesonderte Kosten
entstehen. Eine Verpflichtung der Fachbehoérden zur Entsen-
dung besteht nur nach Maldgabe des &8 27 Absatz 3 Bezirks-
verwaltungsgesetz.

Diese Regelung ist dem Berliner Bezirksverwaltungsgesetz
entlehnt. Sie beschreibt auch fir die Hamburger Bezirksver
sammlungsausschisse eine gelebte Praxis, hat also letztlich
nur klarstellende Bedeutung und raumt der Bezirksversamm-
lung keine neuen Rechte ein.

Far das Seniorenmitwirkungsgesetz gewinnt sie Bedeutung
durch den - ebenfalls nach Berliner Vorbild — vorgenomme-
nen Bezug in § 7 Absatz 3 SenMitwG-E. Danach haben die
Bezirks-Seniorenbeirdte Mitwirkungsmaoglichkeiten in den
Ausschissen der Bezirksversammlung nach Malégabe von
§ 14 Absatze 3 und 4, d. h. indem sie das Frage- und Re-
derecht zu Gegenstanden der Beratung entweder im Rahmen
der Fragemoglichkeit bei 6ffentlichen Sitzungen (Absatz 3)
oder als auf Einladung des Ausschusses hinzugezogene sach-
kundige Personen bzw. Betroffene (Absatz 4 -neu-) wahrneh-
men. Zu diesem Zweck erhalten die Bezirks-Seniorenbeirate
in der Praxis die Einladungen, Tagesordnungen und Sitzungs-
unterlagen der Ausschusse.
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Zu Artikel 3

Schlussbestimmungen

Artikel 3 enthalt die Regelung zum Inkrafttreten und zur Eva-
luation des Gesetzes sowie eine erforderliche Ubergangsvor-
schrift zur Amtsperiode der Seniorenvertretungen.

Das Gesetz tritt nach Absatz 1 Satz 2 Uberwiegend am 1. April
2013 in Kraft. Der Zeitpunkt des Inkrafttretens korrespondiert
mit dem in 8 3 Absatz 3 normierten regelhaften Beginn der
Amtsperiode der Seniorenvertretungen zum 1. April. Abwei-
chend davon ist es zur Umsetzung des Gesetzes erforderlich,
dass die Verfahrensvorschriften zur Bildung der Seniorendele-
giertenversammlungen, die den Zeitraum vor dem Beginn der
Amtsperiode betreffen (§ 4 Absatz 3), und die Verordnungser
machtigung nach & 13 Absatz 2 am Tag nach ihrer Verkiindung
in Kraft treten (Satz 1).

Absatz 2 regelt das Ende der Amtsperiode der bestehenden
Seniorenvertretungen zum 31. Marz 2013. Dies ist erforder
lich, weil die bisherige Anordnung des Senats keine pra-
zise Bestimmung zum Beginn und zum Ende der Amtszeit
enthielt, sondern einen , Zeitraum von Mitte Marz bis Ende
Mai" (Ziffer 7.2) vorgegeben hat. Um kein Vakuum hinsichtlich
der Vertretung der Belange der Senioren in der Offentlichkeit
und bei der Verwaltung entstehen zu lassen, gibt Satz 2 vor,
dass die bestehenden Seniorenvertretungen die Geschéfte
bis zur Konstituierung der nach diesem Gesetz gebildeten Se-
niorenvertretungen weiterfihren.

Gemal Absatz 3 wird das Seniorenmitwirkungsgesetz nach
Ablauf der ersten Amtsperiode im Auftrag der zustandigen
Fachbehorde evaluiert. Der Evaluationsbericht ist der Ham-
burgischen Blirgerschaft bis zum 30.09.2017 vorzulegen.
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